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MOTTO

"Ketika keresahan datang dan keterpurukan menjemput, ambillah air .

wudlu, sucikan jiwa dan jasadmu, lalu sholatlah. Menangis dan
mengadutah pada Yang Maha Segalanya. Yakinlah pada keajaiban do'al®
(akoe)

“Cinta berarti memberi bukan menerima. Cinta jauh dari saling
“memaksakan kehendak. Cinta tidak menuntut tapi menegdskan dan
menghargai. Cinta tidak akan pernah tercipta selagi kita belum bisa

menerima perbedaan.” _

(John Gray)

* Bila seluruh poho;l yg ada di bumi dijadiken pen; dan air yang acia di
samudra dijadikun ﬂnﬁx ditambah tujuh samudera ya-ng. lain, ilmu Allah
tidak akan habis. Allah Mahaperkasa dan Mahahijpksann"-

(Lugman: 27) |

iv




n

upyvlPuvgiiy Pupl fyyuaipuvugy” 2
way‘uq: vgo2 urbuap

ynuad BuvC piapnus 1Bunsoburu ynjun
1oday BuvC Buruoassas 1obpgas rjuvu jops
nvs muupapoysy nbPunpty | uppwloyy
ugjnp,  vpoiay  dpuens  ugn)
Hiyyrsdy ynpdy yrungas uywbuspuan
wpjpp upp Hynvw  uobuam  wjpas
Yynaun - vluuvolvosadsy uvp uvivgosiy

*
.0

*,

‘upsmmzzy ~ ‘whuvwas - uvgyiad
‘quupnins  upp vop vy vbes
svip yistuay Buvk diyngr uop “yodvg o
Wuolosity, unp wiwoy, busy, Fursg-Gursg
ynaungp, usyypquiasisdiy, na phuny; vy

NVHVIINISHYId NYIWVIVH



ABSTRAKSI

Keselarasan antara kesehatan fisik dan psikis merupakan syarat pokok
yang harus ada dalam satu perusahaan. Hal ini dimaksudkan agar tujuan yang
telah ditetapkan oleh perusahaan dapat tercapai dengan maksimal. Permasalahan
dalam penelitian ini adalah “Bagaimana Menanggulangi Angka Kecelakaan
Kerja”. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kebijakan dan
kegiatan yang dijalankan oleh Internal Public Relations PT. GE Lighting
Indonesia Yogyakarta dalam menanggulangi angka kecelakaan kerja.

Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Maret — April 2004 di PT. GE
Lighting Indonesia Yogyakarta. Dalam skripsi ini metode penelifian yang
digunakan adalah deskriptif, dimana metode ini digunakan untuk melukiskan dan
memaparkan peristiwa atau fakta yang ada. Metode ini bertujuan untuk
mengumpulkan info aktual secara rinci yang melukiskan gejala yang ada,
mengidentifikasi masalah atau memeriksa kondisi dan praktek-praktek yang
berlaku serta membuat perbandingan atan evaluasi. -

Deari hasil penelitian, internal Public Relations yang dijalankan oleh EHS
PT GE Lighting Indonesia Yogyakarta dalam menanggulangi angka kecelakaan
kerja adalah dengan sosialisasi program Health and Safety Framework yang
berjumlah 21 (duapuluh satu) elemen. Program atau kebijakan ini disosialisasikan
melalui dua macam media komunikasi, yaitu komunikasi lisan dan komunikasi
cetak. Dalam komunikasi lisan, EHS mensosialisasikannya dengan training-
{raining dan meeting EHS. Sedangkan media komunikasi cetak yang digunakan
adalah dengan buku pegangan karyawan, pamflet, leaflet, papan-papan
pengumuman, sfide, VCD, plakat-plakat dan internet. Kesimpulan yang diperoleh
dari penelitian ini adalah bahwa komunikasi lisan cukup efektif dalam sosialisasi
program, karepa sifatnya timbal balik/2 arah (rwo way communications) dan
JSeedback bersifat langsung sehingga dapat diketahui seberapa besar minat dan
perhatian karyawan tehadap program yang telah ditetapkan.
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