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HALAMAN MOTTO 

 

“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan.” (Q.S. Al- Mujadalah: 11)  

 

“Kita adalah sutradara bagi diri kita sendiri, maka jangan beri kesempatan pada 

orang lain untuk menentukan jalan hidup kita, dan buatlah hidupmu bermanfaat 

untuk orang lain”.  

 

“Lakukanlah semua hal yang ingin kamu lakukan, jangan membatasi diri hanya 

karena takut atau malu. Lakukanlah hal sesuai keinginan hatimu, bukan emosimu 

sehingga kamu tak menyesal setelahnya.” (Bapak)  

 

“Setiap kesuksesan pasti ada prosesnya. Setiap hidup pasti ada manfaatnya. 

Jangan hanya berhayal dan mengandai-andai. Lakukanlah!!! 
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