PENGARUH KECERDASAN EMOSI TERHADAP GAYA
KEPEMIMPINAN DENGAN ISLAMIC WORK ETHIC SEBAGAI
VARIABEL MODERASI

(Studi Pada Karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)

THE INFLUENCE OF EMOTIONAL INTELLIGENCE TO LEADERSHIP
STYLE WITH ISLAMIC WORK ETHIC AS A MODERATING VARIABLE

(A Study On Employee In University Of Muhammadiyah Yogyakarta)
SKRIPSI
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh
Gelar Sarjana Pada Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh

TITI JUNENGSIH

20120410005

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA



2016

PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Titi Junengsih

Nomor Mahasiswa : 20120410005

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KECERDASAN
EMOSI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN DENGAN ISLAMIC WORK
ETHIC SEBAGAI VARIABEL MODERASI” tidak terdapat karya yang pernah
diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang sepengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis diterbitkan orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternayata dalam
skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang tidak pernah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia bahwa karya tersebut

dibatalkan.

Yogyakarta, 31 Januari 2016



Titi Junengsih

MOTTO

“Seseorang tidak mendaptkan sesuatu, kecuali apa yang telah di

usahakannya”

(QS. An-Najm:39)

“Karena sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya
setelah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah selesai (dari
sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain,

dan hanya kepada Tuhanmulah hedaknya kamu berharap”

(QS. AL-Insyiraah:5-8)

“You never know how strong you are, until strong is the only choice you have”

(Bob Marley)
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