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MOTTO

Jangan pernah mengeluh dalam menjalankan sesuatu,
karena hal tersebut akan menghambatmu untuk menyelesaikannya.
Oleh karena itu sayangi pekerjaanmu dan hargailah waktu,

maka kamu akan merasakan nikmatnya.

Apabila kamu sedang dalam kesusahan atau keterpurukan
maka janganlah sekali-kali kamu meminta-minta.
Sesungguhnya meminta-minta itu
sama seperti seseorang menggores wajahnya sendiri
kecuali dia meminta kepada penguasa
atau meminta karena darurat.

(HR. At Tirmidzi)

( Don’t put until tomorrow, What you can do today )



PERSEMBAHAN
Karya kecil ini kurpersembahkan untuk kedua orang tua yang senantiasa ada saat
suka maupun duka, selalu setia mendampingi meskipun raga kami tidak bersama.
Saat diri ini lemah tak berdaya kalian selalu ada dan menjadi energi positif bagi
penulis, selalu dengan ikhlas memanjatkan doa untuk putra tercinta dalam setiap
sujudnya.
Syamsul Hadi P, Terimakasih telah menjadi guru pertama yang mengajarkan aku
akan kehidupan serta selalu menuntunku untuk bermental baja.
Sukinem, Kelembutan, Kesabaran, Kesederhanaan serta dirimu yang Qana’ah
membuatku selalu bangga telah terlahir dari rahimmu. Engkau akan selalu
menjadi wanita terhebat untukku. Terimakasih untuk semuanya Mamaku sayang.
Serta kalian...
1. Ilma Mu’arif, adiku yang walaupun kita sering ribut, tapi yakin kita saling
mendukung dan sayang serta saling melindungi.
2. Terima kasih sahabatku Musoli, Aris, Titin dan Haryani atas
kebersamaannya selama menjalankan perkuliahan selama ini.
3. Keluarga besar kelas Manajemen G 2012, you are the best. Sangat
beruntung saya bisa kenal kalian semua.
4. Terima kasih untuk Keluarga besar IKMM Megang Sakti di Yogyakarta,
yang selalu mendukung, membantu dan menjadi bagian dalam hidupku

serta memberikan pengalaman yang tak pernah terlupakan.
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2012.

Temen magang Hardiat dan toto semangat terus.

Temen-temen KKN 18 yang sangat super keren Harbi, Pungky, Dimas,
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Kabrokan wetan, Makasih telah banyak memberikan pengalaman dan
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