
PENGARUH JOB INVOLVEMENT TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

MELALUI KOMITMEN ORGANISASIONAL PADA BAPPEDA (BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH) PROVINSI DAERAH 

ISTIMEWA YOGYAKARTA 

  

THE INFLUENCE OF JOB INVOLVEMENT TOWARD THE JOB 

PERFORMANCE THROUGH ORGANIZATIONAL COMMITMENT IN 

BAPPEDA (BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH) OF 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA PROVINCE 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  Oleh 

FARIHA AZZAHRA 

20120410032 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2016 


