ABSTRAK

Penelitian ini membahas mengenai keadilan distributif kompensasi, keadilan
prosedural kompensasi dan kecerdasan emosional terhadap komitmen afektif.
Polulasi dalam penelitian ini adalah karyawan non manajerial tiga BMT di
Yogyakarta yang berjumlah 115 orang. Data dikumpulkan dengan metode
kuantitatif, teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis SEM
(Structural Equation Modeling) yang dioperasionalkan menggunakan program
aplikasi AMOS 21.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa keadilan distributif berpengaruh
positif signifikan terhadap komitmen afektif, keadilan prosedural kompensasi tidak
berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen afektif, dan kecerdasan emosional
berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen afektif.
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