PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN KEPUASAN

KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI

(Studi pada Karyawan Tenaga Kependidikan Bagian Tata Usaha Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta)

THE INFLUENCES OF CAREER DEVELOPMENT AND JOB

SATISFACTION TO THE ORGANIZATION COMMITMENT

(Study on Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Employees
Administration)

z

—

Oleh:
FIRDAUS PATRIA FELIZ
20120410209

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2016



