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MOTTO

"JADIKANLAH SABAR DAN SHOLAT SEBAGAI PENOLONGMU.,
DAN SESUNGGUHNYA YANG DEMIKIAN ITU BERAT,
KECUALI BAGI ORANG - ORANG YANG KHUSUS”

- (QS AL-BAQARAH : 49

"ALLAH AKAN MENINGGIKAN ORAN YANG BERIMAN DI
ANTARA KAMU DAN ORANG - ORANG YANG DIBERI ILMU
PENGETAHUAN BEBERAPA DERAJAT”

- (QS AL - MUJADALLAH : 1D

"BAHAWASANYA MANUSIA TIDAK BISA DILIHAT PADA
HARI ITU, ALLAH YANG MEMPUNYAI HAK UNTUK
MERUBAH MANUSIA, MAKA JANGAN MENILAT ORANG
PADA HARI ITU!"

ALM. UST. JEFRI AL BUCHORI

“SEMAKIN KAMU MEMIKIRKAN RESIKO, MAKA SEMAKIN
TAKUT KAMU UNTUK MEMULAINYA. MEMULAILAH"
AIM. BOB SADINO

"HIDUP INIT HARUS DAN TERUS UNTUK SELALU BELAJAR"
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