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MOTTO 

 

 

“jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. 

Dan sesungguhnya yang demikian itu berat, 

kecuali bagi orang – orang yang khusus” 

- (QS Al-Baqarah : 45) 

 

“allah akan meninggikan oran yang beriman di 

antara kamu dan orang – orang yang diberi ilmu 

pengetahuan beberapa derajat” 

- (QS al – mujadallah : 11) 

 

“bahawasanya manusia tidak bisa dilihat pada 

hari itu, allah yang mempunyai hak untuk 

merubah manusia, maka jangan menilai orang 

pada hari itu!” 

Alm. Ust. Jefri al buchori 

 

“semakin kamu memikirkan resiko, maka semakin 

takut kamu untuk memulainya. memulailah” 

Alm. Bob sadino 

 

 

“hidup ini harus dan terus untuk selalu belajar” 

- nn 
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Assalamualaikum Wr. Wb. 

 

Puji syukur kepada Allah SWT atas karunia dan hidayahnya. Sholawat 

serta salam semoga dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, begitu pula atas 

keluarga dan sahabatnya. Hanya karena ridho Allah penulis dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi dengan judul: “Pengaruh Pengembangan Karir dan 

Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Organisasi (Studi pada karyawan 

tenaga kependidikan bagian tata usaha Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta)”. 

Skripsi ini ditulis dalam upaya melengkapi syarat untuk mencapai 
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