INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kemampuan, Motivasi dan Locus
Of Control Terhadap Kinerja Individu Melalui Pemediasian Self-Efficacy di kantor pusat BPR
Surya Yudha Banjarnegara. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan kantor pusat
Bank Surya Yudha Banjarnegara. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 100 responden yang
menggunakan teknik sensus atau tanpa menggunakan sampel, sehingga seluruh karyawan
dijadikan subjek. Alat analisis yang digunakan adalah analisis path.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa kemampuan
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja individu, motivasi berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja individu, locus of control berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
individu, self-efficacy memediasi secara signifikan terhadap kinerja individu,
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ABSTRACT

This study to analyze the influence of Ability, Motivation and Locus Of Control Toward
Individual Performance mediated by Self-Efficacy at central office of BPR Surya Yudha
Banjarnegara.. The subject in this study is all employees of Surya Yudha Bank Banjarnegara. In
this study the sample are 100 repondents and use sensus sampling, all the employess be subject.
This study use Path Analysis.

Based on the analysis that have been made the result are the ability significantly
influence individual performance, motivation significantly influence individual performance,
locus of control significantly influence individual performance, self-efficacy mediate signifikantly
to individual performance.

Key words: ability, motivation, locus of control, self-efficacy, performance.



