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MOTTO

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara
kamu dan orang-orang yang memiliki ilmu pengetahuan”

(QS Al Mujadillah : 11)

“Entah akan berkarir atau menjadi iburumah tangga, seorang wanita
wajib berpendidikan tinggi karena mereka akan menjadi seorang ibu.
Ibu-ibu cerdas akan melahirkan anak-anak yang cerdas”

(Dian Sastrowardoyo)

“It’s always seems like imposibble until it’s done”

(Nelson Mandela)

“l have to be successful because | love expensive things”

(Unknown)
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