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ABSTRAK 

 

PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN 

KONPENSASI DEBAGAI MODERATING VARIABLE 

(Studi Kasus: PT BPRS Bangun Drajat Warga) 

 

 

Nama: Vinny Noviany 

NIM: 20120730209 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat Pengaruh Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kompensasi Sebagai Moderating Variabel 

Studi Kasus di PT. BPRS Bangun Drajat Warga. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif dan kuantitatif dengan menggunakan data primer dan data 

sekunder yang diperoleh melalui wawancara dan kuisioner. Responden yang 

digunakan sebanyak 37 orang. Teknik sampel yang digunakan adalah Simple 

Random Sampling. Metode analisis dilakukan dengan menggunakan analisis 

regresi linier sederhana.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Stres Kerja berpengaruh 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan serta memiliki arah hubungan yang 

positif. Hal ini dapat dilihat dari hasil uji regresi linier sederhana dimana 

koefisien determinasi sebesar 0,323 atau 32,3% dengan signifikansi 0,000 < 0,05. 

Kemudian kompensasi sebagai moderating variabel memperlemah hubungan 

antara pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat dari 

nilai beta ( ) yang menunjukkan gejala menurun dari hasil perkalian dengan 

variabel moderasi yakni sebesar 0,003 dari  nilai beta ( ) sebesar 0,395. Namun 

Arah yang dihasilkan adalah positif dan signifikan. Dilihat dari nilai koefisien 

determinasi sebesar 0,344 atau 34,4% dengan signifikansi 0,000 < 0,05. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel moderating tidak memoderasi atau 

tidak memiliki hubungan antara pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kinerja Karyawan, Kompensasi 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF WORK STRESS TOWARDS THE EMPLOYEE 

PERFORMANCE WITH COMPENSATION AS MODERATING VARIABLE 

(Case Study: PT BPRS Bangun Drajat Warga) 

 

 

Name: Vinny Noviany 

NIM: 20120730209 

 

 

This research aimedad finding outthe level of the influence ofWork Stress 

towards the Employee Performance with Compensation as Moderating Variable 

of case study: PT. BPRS Bangun Drajat Warga. This research used descriptive 

and quantitative methods by using primary data and secondary data obtained 

through interview and questionnaire. The respondents involved 37 people. Sample 

technique used was Simple Random Sampling. The analysis methods was 

conducted using the simple linear regression analysis.  

The research result showed that the Work Stress variable was influential 

and significant towards the Employee Performance as well as had positive 

relationship direction. It could be seen from the test results of the simple linear 

regression analysis in which determination coefficient was 0.323 or 32.3% with 

significance 0.000 < 0.05. Then, the Compensation as Moderating Variable 

weakned the relationship between the influence of Work Stress and Employee 

Performance. This could be seen from beta value ( ) of 0.395. However, the 

direction resulted waspositive and significant. Meanwhile, the value of 

determination coefficient was 0.344 or 34.4% with significance 0,000 < 0,05. 

Therefore, it could be concluded that moderating variable did not moderate or 

there was no relationship between Work Stress influence and Employee 

Performance.  

 

 

Keywords: Work Stress, Employee Performance, Compensation 

 

 

 

 

 

 



 xviii 

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi kata Arab-Latin yang dipakai dalam penyusunan Skripsi ini 

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan 

0543b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988. 

1. Konsonan Tunggal 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan ا

 - Bā‟ B ة

 - Tā T ت

 Sā ṡ s (dengan titik diatas) ث

 - Jīm J ج

 Hā ḥ h (dengan titik dibawah) ح

 - Khā‟ Kh خ

 - Dāl D د

 Zāl Ż z (dengan titik diatas) ذ

 - Rā‟ R ر

 - Zā‟ Z ز

 - Sīn S ش

 - Syīn Sy ش
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 xix 

 Dād .d d (dengan titik dibawah) ض

 Tā‟ .t t (dengan titik dibawah) ط

 Zā‟ .z z (dengan titik dibawah) ظ

 Aīn „ koma terbalik ke atas„ ع

 - Gaīn G غ

 - Fā‟ F ف

 - Qāf Q ق

 - Kāf K ك

 - Lām L ل

 - Mīm M و

ٌ Nūn N - 

 - Wāwu W و

ِ Hā‟ H - 

 Hamzah „ Apostrof ء

ً Yā‟ Y - 

 

2. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap 

 Ditulis Muta‟addidah يتعددة

 Ditulis „iddah عدة
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3. Ta’ Marbūṭah di akhir kata 

a. Bila dimatikan tulis h 

 Ditulis ḥikmah حكًة

 Ditulis Jizyah جسية

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah 

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan 

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya) 

b. Bila ta‟ marbuṭah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu 

terpisah, maka ditulis dengan h 

 ‟Ditulis Karāmah al-auliyā كراية الأونيبء

 

c. Bila ta‟ marbuṭah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah 

ditulis t 

 Ditulis Zakāt al-fịtr زكبة انفطر

 

4. Vokal Pendek 

 faṭhạh Ditulis A ـــَـــــــــــــ

 Kasrah Ditulis I ـــــــــــــــِـ

 dammah Ditulis U. ـــــُـــــــــــ
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5. Vokal Panjang 

1. Faṭhạh +alif 

 جب ههية

Ditulis 

Ditulis 

Ā 

Jāhiliyah 

2. Faṭhạh + ya‟ mati 

 تُسي

Ditulis 

Ditulis 

Ā 

Tansā 

3. Kasrah + ya‟ mati 

 كريى

Ditulis 

Ditulis 

Ī 

Karīm 

4. ḍammah + wawu mati 

 فروض

Ditulis 

Ditulis 

Ū 

Furūd 

 

6. Vokal Rangkap 

1. Faṭhạh + ya‟ mati 

 بيُكى

 

Ditulis 

ditulis 

Ai 

Bainakum 

2. Faṭhạh + wawu mati 

 قول

Ditulis 

ditulis 

Au 

Qaul 

 

7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan 

Apostrof 

 Ditulis a‟antum أأَتى

 Ditulis u‟iddat أعدت

 Ditulis la‟in syakartum نئٍ شكرتى
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8. Kata Sandang Alif + Lam 

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah 

 Ditulis al –Qur‟ān انقرآٌ

 Ditulis al-Qiyās انقيبش

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya 

 ‟Ditulis as –Samā انسًبء

 Ditulis asy- Syams انشًص

 

9. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat 

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya. 

 Ditulis Zawi al-furūḍ ذوى انفروض

 Ditulis Ahl as-Sunnah أهم انسُة

 

 

 

 

 

 
 


