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ABSTRAK  

Permasalahan yang dibahas dalam penelitian ini adalah transparansi 

pengelolaan anggaran daerah di satuan kerja perangkat daerah (SKPD) Kabupaten 

Bulukumba Khusus pada Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten 

Bulukumba, Dinas Kesehatan, Dinas Pengelolaan Keuangan Daerah dan Dinas 

Bina Marga. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja transparansi dalam 

pengelolaan anggaran daerah di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Bulukumba dan faktor yang mempengaruhi penerapan transparansi. Metode yang 

digunakan dalam penelitiian ini adalah penggabungan antara metode kualitatif dan 

kuantitatif, Sampel dalam penelitian ini sebanyak 60 orang dengan 

menggunanakan metode purposive sampling. Terdapat dua jenis analisis data 

yang diterapkan dalam penelitian ini, yaitu analisis kualitatif dan analisis 

kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Transparansi  pengelolaan 

anggaran yang dilakukan oleh Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga 

Kabupaten Bulukumba dari beberapa indikator memiliki nilai indeks kumulatif 

2.02 dengan kategori Kurang Baik, Transparansi  pengelolaan anggaran yang 

dilakukan oleh Dinas Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Bulukumba dari 

beberapa indikator memiliki nilai indeks kumulatif 2.81 dengan kategori Baik, 

Transparansi  pengelolaan anggaran yang dilakukan oleh Dinas Kesehatan 

Kabupaten Bulukumba dari beberapa indikator memiliki nilai indeks kumulatif 

1,98 dengan kategori Kurang Baik, Transparansi  pengelolaan anggaran yang 

dilakukan oleh Dinas Bina Marga Kabupaten Bulukumba dari beberapa indikator 

memiliki nilai indeks kumulatif 2.09 dengan kategori Kurang Baik. Dalam 

Penerapan trasnparansi pengelolaan anggaran daerah di kabupaten Bulukumba di 

pengaruhi oleh rendahnya kualitas SDM dan Media Massa terhadap penerapan 

transparansi pengelolaan anggaran daerah di SKPD Kabupaten Bulukumba. 

Keyword : Transparansi, Pengelolaan Anggaran Daerah 
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ABSTRACT 

 The problems discussed in this study is the transparency of budget 

management in the area work unit (SKPD) Bulukumba Lodging at the 

Department of Education, Youth and Sports Bulukumba, Department of Health, 

Office of Financial Management and the Department of Highways. This study 

aims to determine the performance of transparency in the management of local 

budgets in the regional work units Bulukumba and factors that affect the 

application of transparency. The method used in this penelitiian is the 

combination of qualitative and quantitative methods, sample in this study of 60 

people with menggunanakan purposive sampling method. There are two types of 

data analysis applied in this study, the analysis of qualitative and quantitative 

analysis. The results showed that the transparency of budget management 

conducted by the Department of Education, Youth and Sports Bulukumba of 

several indicators has a value of cumulative index 2:02 by category Less Good, 

transparency of budget management conducted by the Office of Financial 

Management Bulukumba of several indicators has a value of cumulative index 

2.81 with good category, transparency of budget management is conducted by the 

Department of Health Bulukumba of several indicators has a cumulative index 

score of 1.98 with the category of Less Good, transparency of budget management 

is carried out by the Highways Agency Bulukumba of several indicators has a 

cumulative index score 2:09 with Less Good category. Application trasnparansi in 

budget management areas in the district Bulukumba influenced by the low quality 

of human resources and the Mass Media on the application of transparency in the 

management of local budgets in SKPD Bulukumba. 

 

Keyword: Transparency, Local Budget Management 
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