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INTISARI

Tesis ini menitik beratkan pada proses rekrutmen calon Kepala Daerah Kota Baubau
pada pemilihan Kepala Daerah Kota Baubau Tahun 2012, dimana peneliti studi yang
dilakukan pada DPC Partai Amanat Nasional (PAN) Kota Baubau. Proses rekrutmen
Kepala Daerah Kota Baubau pada pemilihan Tahun 2012 yaitu mengadakan seleksi baik
internal maupun formal, membuka penjaringan, menyusul pengkaderan pada pengurus
yang masuk dalam struktur organisasi, namun setelah melihat kenyataan dilapangan
Kader-kader atau pengurus partai yang akan mencalonkan diri sebagai Kepala Daerah
belum sesuai dengan prosedur atau persyaratan yang partai amanat nasional adakan,
sehingga Partai Amanat Nasional tidak lagi melakukan penyeleksian, dan sehingga Partai
Amanat Nasional hanya menetapkan 1(satu) nama saja. Adapun permasalahan yang
diangakat dalam penelitian ini adalah proses rekrutmen Calon Kepala Daerah melalui
Partai Politik (PAN) pada pemilihan Kepala Daerah Kota Baubau Sulawesi Tenggara
Tahun 2012, dan Faktor-faktor apakah yang mempengaruhi proses rekrutmen calon
Kepala Daerah melalui partai politik (PAN) pada pemilihan Kepala Daerah Kota Baubau
Sulawesi Tenggara Tahun 2012. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
deskriptif kualitatif yaitu menggunakan pendekatan pada kenyataan yaitu data primer dan
data sekunder. Sumber data primer adalah sumber data yang diperoleh langsung dari
responden atau obyek yang diteliti, sedangkan sumber data sekunder adalah sumber data
yang diperoleh melalui Dokumen-dokumen tertulis, arsip maupun yang lainnya pada
instansi atau lembaga yang berhubungan dengan penelitian. Hasil penelitian ini telah
menunjukan bahwa, proses rekrutmen Calon Kepala Daerah melalui partai politik (PAN)
Kota Baubau Sulawesi Tenggara Tahun 2012, sudah berjalan dengan obtimal melalui
tahapan-tahapannya, meskipun ada beberapa faktor penghambat yang mempengaruhi
proses rekrutmen tersebut, yaitu (1) terjadinya perpecahan didalam partai itu sendiri
dalam mengusung calon, dari ketidak kekompakan tersebut terjadilah dualisme karena
adanya kepentingan di masing-masing pengurus, (2). Adanya penekanan dari wilayah
untuk membuka penjaringan, (3). Dilihat dari gelar akademik, mempunyai kekayaan
(finansial), mempunyai jabatan tinggi dari birokrasi (Indikator Topeng), (4). Dilihat dari
kualitas pengalaman kerjanya, dan mempunyai prestasi pada masyarakat setempat dan
sekitarnya (Indikator Kinerja). Meskipun ada beberapa faktor yang mempengaruhi proses
rekrutmen calon kepala daerah Kota Baubau diatas namun ada faktor yang
mendukungnya yaitu, (1). Dukungan pengurus partai amanat nasional yang dari DPD,
DPW, dan DPP, (2). Tim-tim dari pemenang dari luar yang mampu meyakinkan calon
tersebut, (3). Tim seleksi melihat dari socil backroundnya calon yaitu dari keluarga yang
mampunyai kemampuan untuk maju menjadi calon Kepala Daerah (finansial) dan dari
keluarga elit, (4). Tim seleksi melihat calon dari seorang figure dalam birokrasi atau
pemerintahan, (5). Bakal calon tersebut mempunyai motivasi untuk mewujudkan
pembangunan dan kesejahteraan masyarakat Kota Baubau sehingga mempunyai visi-misi
yaitu Kota Baubau menjadi Daerah Otonom di kawasan Daerah Provinsi Sulawesi
Tenggara.

Kata Kunci : Pilkada-Partai Politik-Rekrutmen Kepala Daerah



ABSTRACT

This thesis focuses on the process of recruiting candidates for the Regional Head of
the election of Regional Head Baubau Baubau City in 2012 , where researchers study
conducted at DPC National Mandate Party ( PAN ) Baubau City . The recruitment
process Regional Head of Baubau at the election of 2012 is holding a selection of both
internal and formal , open networking , followed cadre on board are included in the
organizational structure , but after seeing the reality in the field cadres or party officials
who will run as Regional Head yet in accordance with the procedure or requirement that
the party held a national mandate , so the national Mandate Party no longer do the
screening , and so the national Mandate Party only establish one (1) name only .

The issues that were raised in this research is the process of recruitment Candidate
Regional Head through the Political Party ( PAN ) on the election of Regional Head of
Baubau in Southeast Sulawesi in 2012 , and the factors that influence the process of
recruiting candidates for regional heads through a political party ( PAN ) in the elections
Regional Head of Baubau in Southeast Sulawesi in 2012 .

The method used in this research is descriptive qualitative approach to the fact that
the primary data and secondary data . The primary data source is the source of data
obtained directly from the respondents or the object studied , while the secondary data
source is the source of the data obtained through written documents , archives or other
institutions or agencies associated with the research .

Results of this study have shown that , Regional Head Candidate recruitment process
through a political party ( PAN ) of Baubau in Southeast Sulawesi in 2012 , has been
running with obtimal although there are some inhibiting factors that influence the
recruitment process , namely ( 1) a split within the party itself in nominating candidates ,
the compactness of the lack of dualism came to pass because of the interest in each board
, (2) . The emphasis of the area to open networking , ( 3) . Viewed from an academic
degree, has a wealth of ( financially) , have a high position of the bureaucracy ( Indicator
Mask ), (4) . Judging from the quality of work experience , and accomplishments have
on the local community and surrounding areas ( Performance Indicators ) . Although
there are several factors that affect the process of recruiting candidates for regional heads
of Baubau above but there are factors that support namely , ( 1) . Support national party
official mandate from the Council DPD , DPW , and DPP , ( 2 ) . Teams of winners from
outside that is able to convince candidates, ( 3 ) . The selection team of socil
backroundnya see the candidate is from the family type has the ability to go forward as a
candidate Regional Head ( financially) and from an elite family , ( 4 ) . The selection
team saw the candidate of a figure in the bureaucracy or the government , (5) . The
candidate will have the motivation to realize the development and welfare of people in
Baubau so as to have a vision and mission that became Baubau City Autonomous Region
in the area of Southeast Sulawesi Province .

Keywords : Political Party-Local Leader Election-Local Leader Recrutment
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Peratuaran Pemerintah,Pengganti UU Republik Indonesia No 1 tahun 2014
tentang pemilihan kepala daerah atau Gubernur,Bupati dan Walikota:

bahwa untuk menjamin pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota
dilaksanakan secara demokratis sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 18
ayat (4) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 maka
kedaulatan rakyat serta demokrasi dari rakyat, oleh rakyat, dan untuk rakyat
wajib dihormati sebagai syarat utama pelaksanaan pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Walikota.

bahwa kedaulatan rakyat dan demokrasi sebagaimana dimaksud dalam huruf
a, perlu ditegaskan dengan pelaksanaan pemilihan Gubernur, Bupati, dan
Walikota secara langsung oleh rakyat, dengan tetap melakukan beberapa
perbaikan mendasar atas berbagai permasalahan pemilihan langsung yang
selama ini telah dijalankan;

bahwa Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Walikota yang mengatur mekanisme pemilihan kepala daerah
secara tidak langsung melalui Dewan Perwakilan Rakyat Daerah telah
mendapatkan penolakan yang luas oleh rakyat dan proses pengambilan
keputusannya telah menimbulkan persoalan serta kegentingan yang memaksa
sesuai Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 138/PUU-V11/2009;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf
b, dan huruf c, perlu menetapkan peraturan pemerintah pengganti Undang-

Undang tentang pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota;



1. pasal 22 ayat (1) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
menetapkan Peraturan Pemerintah Pengganti UU Tentang Pemilihan

Gubernur, Bupati dan Walikota.



