DAFTAR PUSTAKA

Alini Mat Syukrina Ali, Azzah Noor Said, Mohamed Noor’ain Yunus, Kader, Dilla
Sri Syadia Ab Latif and Munap Rudzi, 2013 “Hackman and Oldham’s Job
Characteristics Model to Job Satisfaction”, Faculty of Business
Management, Universiti Teknologi MARA, 42300, Puncak Alam, Selangor
Malaysia. Jurnal (Di Publikasikan).

Amrullah Asriyati, 2012 “Pengaruh Kompensasi Finansial Dan Nonfinansial
Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk.
Wilayah Makassar”. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Hasanuddin, Makassar. Skripsi (Tidak Dipublikasikan).

Anggreani Erin, 2013 “Pengaruh Leader Member Exchange Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan pada Departement Penjualan PT. X Surabaya’.
Manajemen Bisnis, Universitas Kristen Petra, Surabaya, Indonesia. Jurnal
(Dipublikasikan).

Arif Rusdan, 2010 “Pengaruh Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Mega Cabang Semarang”. Fakultas
Ekonomi  Universitas  Diponegoro,  Semarang.  Skripsi  (Tidak
Dipublikasikan).

Arifin  Muhammad, 2014 “The Influence Of Competence, Motivation, And
Organisational Culture To High School Teacher Job Satisfaction And
Performance”. School of Communication, Muhammadiyah Jayapura
Abepantai street Kota Jayapura, Papua, Indonesia. Jurnal, (Di

Publikasikan).

Bagus Try Ida Dharma Diaksa, Kartika A.A. Dewi Sagung, 2014 “Pengaruh
Kompensasi Finansial, Kepemimpinan Transformasional, Dan Kondisi
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT.
Wahyu Utama Lestari ”. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana
(Unud), Bali, Indonesia. Jurnal, (Tidak Dipublikasikan).

Dini Martani Asri Diah, 2014 “Pengaruh Pelatihan ‘Courageous Followership’
untuk Meningkatkan Kualitas Leader Member Exchange Pegawai BP2KB
Provinsi Jawa Timur ”. Fakultas Psikologi Universitas Surabaya, Indonesia.
Jurnal, (Dipublikasikan).

102



103

Ferdinand, A, 2006. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk
Penulisan Skripsi, Tesis, dan Desertasi IImu Manajemen. Semarang: Badan
Penerbit Undip

Ghozali, Imam. 2006. Statistik Nonparametrik. Semarang: Badan Penerbit Undip

Gutama Giovanni, C. Meliana Hermanto, S. Thomas Kaihatu, Wijaya Endo Kartika,
2014 “Analisa Pengaruh Leader-Member Exchange dan Perceived
Organizational Support Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Di Restoran
De Boliva Surabaya”. Manajemen Perhotelan, Universitas Kristen Petra,
Surabaya, Indonesia. Jurnal, (Tidak Dipublikasikan).

Hasibuan, M. S. P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Julio, Cynthia Shylvana Dewi, Wijaya Endo Kartika, 2013 “Analisa Pengaruh
Leader-Member Exchange, Perceived Organizational Support Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Mediator Di Hotel Tarakan Plaza”. Manajemen Perhotelan, Universitas
Kristen Petra, Surabaya, Indonesia. Jurnal, (Tidak Dipublikasikan).

Koesmono Teman, 2005 “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi Dan
Kepuasan Kerja Serta Kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri
Pengolahan Kayu Skala Menengah Di Jawa Timur”. Fakultas Ekonomi,
Universitas Katholik Widya Mandala, Surabaya. Jurnal, (Tidak
Dipublikasikan).

Lumbanraja Prihatin, 2009 “Pengaruh Karakteristik Individu, Gaya Kepemimpinan
Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi Pada Pemerintah Daerah Di Provinsi Sumatera Utara”.
Fakultas Ekonomi USU. Jurnal, (Tidak Dipublikasikan).

Mega Rosa Arini A.A Putri, 2013 “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, dan Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada PT. Dunia Garmen Internasional di Denpasar”. Fakultas
Ekonomi Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia. Jurnal, (Tidak
Dipublikasikan).

Mitrani Alain, Murray Dalziel, David Fitt, 1992 “Competency Based Human
Resource Management, Value Driven Strategis for Recuetment,
Development and Reward”. London. Kogen Page Limited.

Ngurah Bagus Anak Agung Dhermawan, Adnyana | Gde Sudibya, Wayan Mudiartha
| Utama, 2012 “Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi, Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai Di



104

Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali”. Fakultas
Ekonomi Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia. Jurnal, (Di

Publikasikan).

Nur Siti Mawar Indah, 2010 “Pengaruh Kompetensi Dan Independensi Auditor
Terhadap Kualitas Audit Pada Auditor Kap Di Semarang”. SKripsi.
Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro, Semarang. Skripsi (Tidak
Dipublikasikan).

Nur Yusriati Farida, 2001 “Pengaruh Job Insecurity Dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja”. Tesis. Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro,
Semarang. Tesis (Tidak Dipublikasikan).

Ping F.S., Yue H.K,, 2010 “The Mediating Effect of Leader Member Exchange
(LMX) and Team Member Exchange (TMX) on the Relationship Between
Emotional Intelligence, Job Satisfaction and Job Performance of
Employess . Hongkong Baptis University. Skripsi (Tidak Dipublikasikan).

Rahmawati Alni, Fajarwati, Fauziyah, 2013. Statistika. Edisi Pertama. Yogyakarta :
Penerbit Laboraturium Manajemen FE UMY.

Robbins, S. P. (2003).0Organizational behavior. New Jersey : Pearson Education I
--------------- . (2007). Organizational behavior(10th ed.). New Jersey : Pearson
Education Inc.

Sarisusantini Kartika, 2012 “Meningkatkan Leader Member Exchange dari Bawahan
dan Kepuasan terhadap Atasan melalui Pelatihan Coaching bagi Penyelia
di PT. X”. Fakultas Psikologi Universitas Indonesia. Tesis (Tidak
Dipublikasikan).

Sekaran Uma. 2006. Research Methods for Business. Buku2. Edisi4. Salemba Empat.
Jakarta.

Simamora, H. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga. Yogyakarta:
Sekolah Tinggi IImu Ekonomi YKPN.

Sulistiyani Ambar & Rosidah, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Konsep,
Teori dan Pengembangan dalam Konteks Organisasi Publik. Graha IImu.
Yogyakarta.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta :Penerbit Kencana
Prenada Media.



105

Valensia Monica, Kusumo Marcella, Wijaya Endo Kartika, 2013 “Analisa Pengaruh
Leader-Member Exchange Terhadap Turnover Intention Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variable Mediator Di Restoran “X’ Surabaya’.
Manajemen Perhotelan, Universitas Kristen Petra, Surabaya, Indonesia.
Jurnal, (Tidak Dipublikasikan).

Wayan 1 Arta Negara, Kartika A.A.Sg. Dewi, 2013 “Pengaruh Kompetensi,
Lingkungan Kerja Fisik Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Cv. Jaya Utama Teknik Denpasar, Bali”. Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia. Jurnal,
(Tidak Dipublikasikan).

Wayan I Oky Setiawan, Ketut Ni Sariyathi, 2013 “Pengaruh Kompensasi Finansial,
Promosi Jabatan Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Parigata Resort And Spa Sanur - Bali ”. Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Udayana (Unud), Bali, Indonesia. Jurnal, (Tidak
Dipublikasikan).

https://raradjonggrang.wordpress.com/profil-perusahaan/



