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“Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu, dan orang-orang yang 

diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat” 

(QS. Al Mujadilah : 11) 

 

ى                                 ف ى                    ف       ف
 

„‟Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah „‟ 

(HR.Turmudzi) 

 

Man Jadda Wa Jadda 

“Barang siapa yang bersungguh - sungguh akan mendapatkannya” 

 

“Apapun yang dilakukan atas dasar niat untuk mencari Ridho Allah SWT dan orang tua, 

serta usaha yang maksimal pasti akan mendapatkan apa yang diharapkan” 

-Mama- 

“Janganlah kamu takut untuk berbuat dan melakukan sesuatu apabila itu benar dan adil” 

-Papa- 
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