SKRIPSI

PENGARUH INSENTIF, SISTEM REMUNERASI, MOTIVASI KERJA,
DAN DESENTRALISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

(Studi pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Sleman)

THE INFLUENCE OF INCENTIVE, REMUNERA TION SYSTEM, WORK
MOTIVATION, AND DECENTRALIZATION TOWARD EMPLOYEES
PERFORMANCE

(Studies on the Sleman Tax Office)

Diajukan Oleh

HERAWATI RAHAJENG LUSPRADEWI
20120420009

Telah disetujui oleh:

Pembimbing

Tanggal, 24 Maret 2016




SKRIPSI

PENGARUH INSENTIF, SISTEM REMUNERASI, MOTIVASI KERJA,
DAN DESENTRALISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

(Studi pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Sleman)

THE INFLUENCE OF INCENTI VE, REMUNERATION SYSTEM, WORK
MOTIVATION, AND DECENTRALIZATION T OWARD EMPLOYEES
PERFORMANCE

(Studies on the Sleman Tax Office)

Diajukan Oleh
HERAWATI RAHAJENG LUSPRADEWI
20120420009

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan didepan

Dewan Penguji Program Studi tansi Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammagdi

Ketua Tlm Pengujl

/M%,we .

Bambang Jatmiko, Dr. SE, M.Si Wahyu M P, SE. M.Si, Ak..CA
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Mengetahui
mFakultas Ekonomi




PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Herawati Rahajeng Luspradewi

Nomor Mahasiswa  : 20120420009
menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Insentif, Sistem
Remunerasi, Motivasi Kerja, dan Desentralisasi terhadap Kinerja Pegawai
(Studi pada Kantor Pelayanan Pajak Pratama Sleman)” tidak terdapat karya
yang pernah diajukan untuk memperoleh' gelar kesarjanaan di suatu Perguruan
Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis
diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata
dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat orang lain yang pernah
ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.




