
SKRIPSI 

 PENGARUH KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KEBAHAGIAAN KARYAWAN 

(Studi Empiris pada Karyawan SMAN 1 KASIHAN BANTUL) 

THE INFLUENCE OF THE LEADERSHIP, WORK ENVIRONMENT AND JOB SATISFACTION 

ON HAPPINESS 

(Empirical Study of Staff SMAN 1 at Kasihan Bantul ) 

 

 

Diajukan Oleh: 

RIZA WIDYANTORO 

20120410148 

 

 

 

Telah Disetujui Oleh Dosen Pembimbing 

Pembimbing 

 

Fauziyah, SE, M.Si.                       Tanggal: 30 Maret 2016 

NIK: 19710501199702143057 

 



PERNYATAAN 

Dengan ini saya, 

Nama   : Riza Widyantoro 

Nomor Mahasiswa : 20120410148 

 Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH KEPEMIMPINAN, 

LINGKUNGAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP HAPPINESS (Studi pada 

Karyawan SMAN 1 KASIHAN BANTUL)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk 

memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak 

terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara 

tertulis diacu dalam naskah ini ada disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini 

diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya 

bersedia karya tersebut dibatalkan. 

 

 

 

 

               Yogyakarta, Januari 2016 

        Penulis 

 

 

      Riza Widyantoro 

 

 



MOTTO 

 

 “Sesungguhnya Allah tidak akan merubah nasib suatu 

kaum sehingga mereka mengubah keadaan yang ada pada 

diri mereka sendiri”. 

(Q.S. Ar-Ra’d : 11) 

 

 

 

 “Dan Allah mengeluarkan kamu dari perut 

ibumu dalam keadaan tidak mengetahui 

sesuatupun, dan Dia memberi kamu 

pendengaran, penglihatan dan hati agar 

kamu bersyukur”.  

(Q.S. An-Nahl: 78) 

 

 

 

 “Apa yang Allah berikan kepada kita tidak pernah 

terlalu cepat atau terlalu lambat, selalu tepat 

waktu. Maka, bersabarlah”. 
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