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INTISARI 

Penelitian ini di tujukan untuk mengetahui fakta sebenarnya tentang gaya 

kepemimpinan Kepala Desa . selain itu untuk mengetahui seberapa besar 

partisipasi warga terhadap program desa dan kebijakan desa yang ada. 

Penelitian ini dilakukan pada perangkat desa dan warga desa Purwareja, 

Kecamatan Purwareja Klampok, Banjarnegara. Jumlah populasi pada penelitian 

ini adalah 80 responden, sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

seluruh kepala dusun, perangkat desa, kaur staf, pengurus organisasi desa yang 

terdiri dari ketua, sekertaris, dan bendahara, serta peneliti mengambil 2 tokoh 

masyarakat dari setiap dusunnya. Metode pengumpulan data disini menggunakan 

kuesioner dan wawancara, kuesioner yang disebar kepada responden berkaitan 

dengan variabel gaya kepemimpinan, lalu setelah hasil dari kuosioner didapatkan, 

peneliti kembali kepada responden untuk wawancara dengan tujuan 

mengkonfirmasi dari hasil kuesioner tersebut.  

Berdasarkan uji statistik deskriptif sebagian warga dan perangkat desa 

setuju dengan gaya kepemimpinan yang diterapkan oleh Kepala Desa, tetapi 

untuk beberapa hal Kepala Desa harus lebih meningkatkan motivasi dan hubungn 

dengan warganya. 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

 This research aims to investigate the fact on the leadership style of the head 

of the head. In addition, it is also aimed to find out the how far is the people’s 

participation in the existed village programs and policies. 

 This research was carried out by involving the village officials and people of 

Purwareja, sub district of Purwareja Klampok, Banjarnegara. The number of the. 

population was 80 respondent. The sample used for this research was all of the 

head of the hamlet, the village officials, the lead, the secretary and the treasure. 

Forthermore, the researcher also chose 2 questionnaire and interview. The 

questionnaire was distributed to the respondents related to the leaderdship style 

variable. After the result of the questionnaire has been collected, the reseacrher 

conducted an interview to the respondent with aim of confirming the result of the 

questionnaire. 

Based on the descriptive statictical test, some of the village people and officials 

agree with the leadershipstyle which is implemented by the village. However, in 

some parts, the head of the village is suggested to improve the motivation and 

relation with the people. 

Keywords : Leadhership Style 
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