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MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai 
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Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”.  
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“Ilmu itu lebih baik dari pada harta, ilmu itu menjagamu sedangkan 

kamu menjaga harta. Ilmu itu hakim sedangkan harta dikenai hokum. 

Harta bisa berkurang karena penggunaan, sedangkan ilmu akan 

bertambah bila digunakan”. 

(Ali Bin Abu Thalib) 

 

"Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan 

bimbang. Teman yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan 

yang teguh". 
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(Aristoteles) 

 

 

 



vi 
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Syukur Alhamdulillah terimakasih kepada Allah SWT 

Skripsi ini ku persembahkan untuk: 

• Keluarga ku tercinta dan tersayang. Ibu, Bapak, dan kakak ku Mas Pito. 

Terimakasih telah memberikan dukungan, semangat, motivasi, doa dan 

telah membiayai kuliah ku sampai akhir, sehingga aku bisa menyelesaikan 

studi dan skripsi ini dengan lancar dan meraih gelar Sarjana Ekonomi. 

•  Teman-teman Manajemen F 2012. yang tak henti-hentinya memberikan 

semangat dan bantuan dari awal semester hingga akhir. Buat Ani sahabat 

dekat ku yang kecilnya sama, terimakasih atas semangat, bantuan dan 

cerita-ceritanya kurang lebih hampir 4 tahun ini. Buat Esti, Narita, Iyak, 

Amma, Shella, Nabila, Intan, Meli dan lain-lain terimakasih sekali. Sukses 

buat kita semua. :) 

• UKM SENTAKAMUDYA (Unit Kegiatan Mahasiswa Seni Tari dan 

Karawitan UMY). Aku sangat beruntung menjadi bagian dari UKM ini, 

kalian telah mengisi hari-hari ku di kampus tercinta ini di luar aktivitas 

kuliah. Banyak pengalaman dan pelajaran yang aku dapat dari UKM ini. 

Sampai pada akhirnya aku bisa menari di Jepang membawa nama UKM 

SENTAKAMUDYA dan UMY. Terimakasih atas dukungan dan semangat 

dari kalian semua teman-teman ku M. Toha Eka Prasetia, Jofi Pamungkas, 

Latif Ismail, Irana Dewi, Tiesya, Ferry, Fitri, Dian, Ema, Eva, Nur, Ugik, 

Tri dan lain-lainnya yang tak bisa disebut satu-satu. Sukses untuk kita 

semua !!!! 

• Seluruh teman-teman seperjuangan Manajemen angkatan 2012 dan teman-

teman satu konsentrasi Manajemen SDM. Terimakasih atas dukungannya 

semua, semangat dan terus berjuang kawan !!!! 

• Semua dosen yang telah membimbingku dan memotivasi mulai dari 

semester awal sampai sekarang, saya ucapkan banyak terimakasih serta 

para staf TU yang telah membantu dalam segala proses. Bu Tri Maryati 



vii 
 

selaku pembimbingku terimakasih telah sabar membimbing dan membantu 

saya sehingga skripsi ini selesai dengan baik.  

• Sanggar seni Pa-Q-One Gedongkiwo. Terimakasih Mamah dan Babe yang 

selalu memberi semangat, nasehat dan berbagai ilmunya. Terimakasih 

teman-teman rumah ku semua, kalian selalu memberikan keceriaan, 

karena kalian kocak abissss, hehehe. 

• Sahabat - sahabat tercinta ku. Yona, Ratna, Epa, kalian sahabat terbaik ku 

dari kecil sampai sekarang dan akan sampai selamanya..Amiiinnn. 

Terimakasih telah memberikan semangat kepada ku. Cepet sarjana juga ya 

buat kalian. Sukses selalu buat kita semua !!!! 

 
Bersenang-senanglah karena hari ini yang kan kita rindukan 

Di hari nanti sebuah kisah klasik untuk masa depan 

Bersenang-senanglah karena waktu ini yang kan kita banggakan 

Di hari tua. Sampai jumpa  kawan ku. Semoga kita selalu menjadi sebuah kisah klasik 

untuk masa depan 

 

Hanya sebuah karya kecil dan untaian kata-kata ini yang dapat  
ku persembahkan kepada kalian semua. Terimakasih beribu terimakasih ku ucapkan. 

Atas segala kekhilafan, salah dan kekurangan ku,  
ku rendahkan hati serta diri menjabat tangan meminta beribu-ribu kata maaf tercurah.  

Skripsi ini ku persembahkan. 
 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja 
terhadap kinerja individual dengan self esteem dan self efficacy sebagai variabel 
intervening pada PT. Nasmoco Bahana Motor. Subyek dalam penelitian ini adalah 
seluruh karyawan PT. Nasmoco Bahana Motor. Dalam penelitian ini sampel 
berjumlah 160 responden yang dipilih dengan populasi. Alat analisis yang 
digunakan adalah SEM (Structural Equation Modeling). 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa kepuasan 
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap self esteem, kepuasan kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap self efficacy, kepuasan kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja individual, self esteem 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap self efficacy, self esteem bepengaruh 
negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja individual, self efficacy berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja individual. 

Kata kunci : Kepuasan Kerja, Kinerja Individual, Self Esteem dan Self 
Efficacy. 
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ABSTRACT 

 
This research aims to analyze the influence of job satisfaction to the job 

performance with self esteem and self efficacy as an intervening variable in PT. 
Nasmoco Bahana Motor. The subject in this research was employee at PT. 
Nasmoco Bahana Motor. In this research, sample of 160 respondents were 
selected using population. Analysis tool used in this research is SEM (Structural 
Equation Modeling). 

Based on the analysis that have been made the results the influence of job 
satisfaction to self esteem were positive and significant, job satisfaction to self 
efficacy were positive and significant, job satisfaction to job performance were 
positive and significant, self esteem to self efficacy were positive and significant, 
self esteem to job performance were negative and not significant, and self esteem 
to job performance were positive and significant. 

Keywords: Job Satisfaction, Job Performance, Self Esteem and Self 
Efficacy. 
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