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MOTTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan merubah nasib seseorang atau nasib suatu
kaum itu sebelum seseorang atau kaum itu bertindak
atau berusaha merubah nasibnya sendiri”.

(QS. Ar-Ra’du: 11)

“Barang siapa yang menghendaki kehidupan dunia maka wajib baginya memiliki
ilmu, dan barang siapa yang menghendaki kehidupan akhirat, maka wajib
baginya memiliki ilmu, dan barang siapa yang menghendaki keduanya maka
wajib baginya memiliki ilmu”.

(HR. Tirmidzi)

“Tuntutlah ilmu sejak dari buaian sampai liang lahat”.

(al-hadits)

X3 Ingat mati

X Tidak rakus (mencukupi diri) terhadap apa yang orang lain miliki
X Jangan tamak terhadap dunia

<> Laksanakan Sholat

<> Tinggalkan sesuatu yang dilarang

o Perhatikan akhirat dan duniamu
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