
INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel Umur, 

Pendidikan, Upah, Pengalaman Kerja dan Jenis Kelamin terhadap Lama Mencari 

Kerja bagi Tenaga Kerja Terdidik di Kota Yogyakarta. Objek dalam penelitian ini 

adalah tenaga kerja yang berpendidikan tamat SMA ataupun setara SMA, tamat 

akademi, dan tamat universitas yang telah bekerja di Yogyakarta. Sehingga dapat 

diketahui karakteristik tenaga kerja terdidik pada masing-masing daerah dan 

mewakili Kota Yogyakarta secara keseluruhan. Tenaga kerja terdidik adalah tenaga 

kerja yang telah menempuh pendidikan yang tertinggi dan masih dalam usia 

produktif yaitu antara 15 – 49 tahun serta mendapat pekerjaan dalam kurun waktu 

2013-2015. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 100 responden yang dipilih 

dengan menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan 

adalah Ordinary Least Square (OLS). 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa umur dan 

upah berpengaruh secara signifikan, sementara pendidikan, pengalaman kerja dan 

jenis kelamin tidak berpengaruh secara signifikan terhadap lama mencari kerja bagi 

tenaga kerja terdidik di Kota Yogyakarta. 

 

Kata kunci : umur, pendidikan, upah, pengalaman kerja, jenis kelamin, lama mencari 

kerja. 

 

 

   

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

 

This research aims at analyzing the effect of age, education, wage, work 

experience, and gender towards lenght of time for seeking job among educated 

labours in Yogyakarta Municipality. The object of this research is labours who 

graduated from senior high school or equivalent, academy, and university, and who 

have been working in Yogyakarta. Therefore, the characteristic of educated labours 

in each region and in Yogyakarta Municipality can be revealed. Educated labours 

are those who have obtained highest level of education and whose age is still 

productive – between 15 – 49 years old, and got a job during 2013-2015. There were 

100 respondents in this research who were selected using purposive sampling. The 

analysis instrument was Ordinary Least Square (OLS). 

 Based on the analysis, it shows that age and wage have significant effect, 

while education, work experience, and geneder have no significant effect on lenght of 

time for seeking job among educated labours in Yogyakarta Municipality. 
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