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MOTTO 

 

“Barangsiapa yang menghendaki kehidupan dunia maka wajib 

baginya memiliki ilmu, dan barang siapa yang menghendaki 

kehidupan akhirat maka wajib baginya memiliki ilmu, dan 

barang siapa menghendaki keduanya maka wajib baginya 

memiliki ilmu.” (HR. Turmudzi) 

 

“Katakanlah (wahai Muhammad) apakah sama orang-orang 

yang mengetahui dan orang-orang yang tidak mengetahui. 

Sesungguhnya orang yang berakallah yang dapat menerima 

pelajaran.” (Q.S. Az-Zumar: 9) 

 

“If you get NO as answer, Remember N.O. means “Next 

Opportunity” – Anonymous 

 

“Jangan terlalu banyak bermimpi, bangun… dan raihlah 

mimpi-mimpimu dengan aksi yang nyata…” – Lyna Audiena W. 

 

“Accept the challenges, so that you can feel the exhilaration 

of victory.” – George S. Patton 

 

“Knowing is not enough, we must apply. Willing is not enough, 

we must do.” – Johann Wolfgang von Goethe 
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