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MOTTO 
 
“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat 

orang yang menuntut ilmu berarti menjalankan  

rukun islam dan Pahala yang diberikan kepada  

sama dengan para Nabi”. (HR. Dailani dari Anas r.a) 

 

“Tuntutlah ilmu walaupun ke negri cina, 

Sesungguhnya menuntut ilmu itu wajib atas 

tiap- tiap muslim. (Hadist) 

 

“Jika kamu bertaqwa, Allah akan membimbingmu.” 
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INTISARI  

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi Efek Mediasi Tingkat 
Kepercayaan Pada Manajemen Dan Rekan Kerja Dalam Pola Hubungan 
Kepemimpinan Transformasional Terhadap Keinginan Untuk Pindah di AJB 
Bumiputera Kebumen. Subjek dalam penelitian ini adalah manajer dan agen AJB 
Bumiputera Kebumen. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 100 responden 
yang dipilih dengan menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang 
digunakan adalah Regresi Linier Berganda. 

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh bahwa kepemimpinan 
transformasional berpengaruh secara positif terhadap kepecayaan pada 
manajemen dan rekan kerja, kepemimpinan transformasional dan kepercayaan 
berpengaruh negatif terhadap keinginan untuk pindah, kepercayaan memediasi 
kepemimpinan transformasional terhadap keinginan untuk pindah. 
 

Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kepercayaan pada Manajemen 
dan Rekan Kerja, Keinginan untuk Pindah 
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ABSTRACT 

 

This research is aimed at identifying the effect of the level mediation of 
belief on the management and colleagues in the transformational leadership 
relations pattern toword to the turnover intentions on AJB Bumiputera Kebumen. 
The subject of the research is the manager and the agents of AJB Bumiputera 
Kebumen. In this research, the samples used are 100 respondents which are 
selected by using purposive sampling technique. The analysis instrument used is 
Double Linear Regression. 
 Based on the analysis result, it is found that transformational leadership 
affects positively toward the belief to the management and colleagues, 
transformational leadership and belief affects negatively toward  to the turnover 
intentions, and belief mediates the transformational leadership toward to the 
turnover intentions. 
 
Key words : Transformational Leadership, Belief toward the Management and 
Colleagues, Turnover Intentions 
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