INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3), Kedisiplinan serta pemberian Insentif terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Central
Pertiwi Bahari (CPB) di Tulang Bawang, Lampung). Subjek dalam penelitian ini adalah
karyawan Divisi Food Processing Plant pada PT. Central Pertiwi Bahari yang terletak di Tulang
Bawang, Lampung. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 100 responden yang dipilih dengan
menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah Regresi Linier
Berganda (SPSS).

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa variabel Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3), Kedisiplinan serta Pemberian Insentif berpengaruh signifikan dan
positif terhadap kinerja karyawan di PT. Central Pertiwi Bahari (CPB) Tulang Bawang,

Lampung.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja (k3), Kedisiplinan, Insentif, dan Kinerja

Karyawan.



ABSTRACT

This research is to analyze The Influence of Work and Health Safety, Discipline, and
Incentive Providing towards Employee Working Performance (A Study at Central Pertiwi
Bahari (CPB) Corporation in Tulang Bawang, Lampung). The subject of this research are the
employees of Food Processing Plant Division at Central Pertiwi Bahari (CPB) Corporation that
is located in Tulang Bawang, Lampung. In this research, the sample are 100 respondents who
are chosen with the purposive sampling method. The analysis tool used was Double Linier

Regression (SPSS).

Based on the analysis that has been done, the results shows that the variables of work
and health safety, dicipline, and incentive providing have significant and positive influence
towards the employee working performance in Central Pertiwi Bahari (CPB) Corporation in

Tulang Bawang, Lampung.
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