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KATA PENGANTAR
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responden peneliti.
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membantu dan memberikan nasehat serta dorongan kepada penulis.

Semoga bantuan yang telah diberikan menjadi amal baik dan mendapatkan
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ini, penulis menyadari masih banyak terdapat kekurangan, untuk itu penulis
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INTISARI

Pada tahun 1981, John Hopkins Hospital mémulai Professional Practicé
Model pada 18 ruang rawat untuk meningkatkan mutu asuhan keperawatan.
Model ini menckankan pada penghayatan nilai-nilai profesional, masalah
pengorganisasian keperawatan dan pcmbcn tanggung jawab pada perawat
profesional dan terdapat konsep manajemen yang madiri pada tingkat ruang
rawat. Di Indonesia MPKP mulai di kembangkan di RSUPNCM, dan berbagai
rumah sakit jiwa di Indonesia yaitu Rumah sakit jiwa Bogor, Lawang, Pakem,
Semarang, Magelang, Solo, dan RSUD Duren Sawit. Hasil penerapan MPKP
menunjukkan hasil bed occupancy rate (BOR) meningkat, average length of stay
(ALOS) menurun, angka lari pasien menurun.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan antara
motivasi dan Kinerja perawat yang bekerja di bangsal MPKP dan non MPKP

Penelitian ini merupakan penelitian non experimental bersifat deskiptif
analitik dengan pendekatan cross sectional. Pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner mengenai motivasi dan kinerja perawat yang bekerja di
bangsal MPKP dan non MPKP. Sampel yang diambil adalah perawat yang
bekerja di bangsal MPKP dan perawat yang bekerja di bangsal non MPKP. Cara
pengambilan sampel dilakukan secara purposive sampling dengan mengambil 80
responden. Analisa data menggunakan uji korelasi Spearman Rank

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi perawat bekerja di

bangsal non MPKP memiliki motivasi tinggi yaitu 92,5% dan di bangsal MPKP
memiliki motivasi tinggi dengan presentase 77,5 %. Kinerja perawat di non
MPKP memiliki kinerja tinggi dengan prosentase 87,5 % dan bangsat MPKP
memiliki kinerja tinggi dengan prosentase 92,5 %.. Tidak terdapat hubungan
antara motivasi dan kinerja perawat yang bekerja di bangsal non MPKP dengan
nilai p=0,198 dimana p>0,05 dan nilai korelasi (r)=0,208. Di bangsal MPKP
dengan nilai p—0 071 dimana p>0 05 dan nilai korelam (=0, 289 berattl hipotesis
meneruskan kebijakan pelaksanaan MPKP yang sudah ada dan mendukung
bangsal non MPKP untuk mengembangkan diri menjadi bangsal MPKP




