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MOTTO 
 

 

“Tak ada daya dan tak ada upaya serta tak ada kekuatan apapun,  
kecuali dengan Allah” 

( Riwayat Bukhari dan Muslim )  

 

“Di setiap kehidupan kita pasti ada masalah, tantangan, dan tekanan dari 
beberapa pihak. Tak luput sedikit atau banyak ada kesalahan yang kita perbuat, 

bertanggung jawablah dengan rasa ikhlas atas kesalahan yang kita lakukan 
dengan kesabaran, karena semua itu bukan kuasa kita” 

“Mempertahankan jauh lebih susah daripada meraih sesuatu, maka sebaiknya 
apa yang kita dapatkan saat ini patut kita syukuri” 

“Rasa Sakit membuat aku jadi lebih dewasa dalam menghadapi hidup, Allah 
hanya memberikan cobaan kepada orang mampu” 

 
(Yrawanto) 
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