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MOTTO 

 

ا  ايَِّاه   وَباِلْوَالِدَيْنِ  اِحْسٰنًاۗا  ا اِلَّّ  وَقَضٰى رَبُّكَ  الََّّ  تعَْب د وْا
 

"Dan Tuhanmu telah memerintahkan agar kamu jangan menyembah selain Dia 

dan hendaklah berbuat baik kepada ibu dan bapak" 

 

Q.S 17:23 

 

 

Hindarilah sifat malas dan bosan, karena keduanya kunci keburukan. 

Sesungguhnya jika engkau malas, engkau tidak akan banyak melaksanakan 

kewajiban. Jika engkau bosan, engkau tidak akan tahan dalam menunaikan 

kewajiban. 

Umar bin Khattab 

 

 

Kudu Hadé Gogog Hadé Tagog 

Harus baik ucapan, baik pula penampilan dan perilakunya 

Pepatah sunda 

 

Tujuan dalam hidup bukan berjuang untuk menjadi pemenang 

Tetapi memperjuangkan untuk mempertahankan kemenangan 

Sebab istiqomah itu susah. 

 

Penulis 

 

 

No Gain Without Pain 

Anonim 
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