DAFTAR PUSTAKA

Sumber Buku :

Al Fatta, Hanif.2007. Analisis dan Perancang Sistem Informasi. Yogyakarta.

Arikunto, S., 2000, Dasar- dasar Evaluasi pendidikan : Bumi Aksara.

----------- , (1996). Procedure Penelitian Suatu Pendekatan Praktis, Bina Aksara

----------- ,dan Cepi Safruddin Jabar. 2008. Evaluasi Program Pendidikan. Jakarta :

Bumi Aksara.

Amsyah, Zulkifli, 2001. Manajemen Sistem Informasi. Gramedia Pustaka Utama.
Jakarta.

Crawford, Jhon. 2000.Ed 2. Evaluation of liberaries and information Service.

Cronchbach at.al.; Toward Reform of Program Evaluation; San Francisco; Jessey

Bass; 1980.

Davis, Gordon.B.; Kerangka dasar Sistem Informasi Manajemen Bagian | Pengantar,

Pustaka Binaman Pressindo; Jakarta; 1993.

Jhon M Echols dan Hasan sadily, 2000. Kamus Inggris Indoensia, Jakarta :PT

Gramedia Pustaka Utama.



Kumorotomo.W dan margono S.A (2004) Sistem Informasi Manajemen dalam
organisasi- organisasi Pablik. Yogyakarta: Gajah Mada University Press.

Lababa, Djunaidi. 2008. Evaluasi Program : sebuah pengantar. Jakarta.

London :Aslib, the association for information manajement and information

management internatonal.

Moekijat. 1991. Pengantar Sistem Informasi Manajemen. Bandung: PT. Remaje
Rosdakarya.

Munsanef, 1996, Manajemen Kepegawaian Indonesia, Jakarta :PT, Gunung Agung.

Mulyadi, 2001, Balanced Scorecard: Alat Manajemen Komputer untuk Plipatgandaan

Kinerja Keuangan Perusahaan, Salemba Empat, Jakarta.

Moleong, Lexy J. 1995. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung : PT. Remaja

Rosdakarya.

McLeod, Raymon. 2006. Management Information System. New Jersey: Premtice

Hall.

Parker Charles S. 1989. Management Information Systems: Strategyand Action.

Singapore: McGraw-Hill Publishing Company.

Rivai, Veithzal, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari

Teori Ke Praktik. Jakarta :Slembaa Empat.



Sutopo, H B. 2002. Pengantar Penelitian Kualitatif. Surakarta: Pusat Penelitian

UNS.

Surakhmad, Winarno. 1978. Dasar dan Tehnik Research Pengantar Metodologi

lImiah. Bandung: Penerbit “TARSITO”.

Sofyan Efendi dan Masri Singarimbun, Metode Penelitian Survey, LP3ES, Jakarta.
1986.
Umar, Husein,200. Evaluasi Kinerja Perusaan 2, PT Gramedia Pustaka Utama,

Jakarta.

Vredenbregt, Jacob. 1978. Metode dan Teknik Penelitian Masyarakat. Jakarta: PT

Gramedi.

Winarno, Wing Wahyu. 2006. Sistem Informasi Manajemen. Yogyakarta: UPP
STIM YKPN.

Yunanda, M. 2009. Evaluasi Pendidikan. Jakarta : Balai Pustaka.

Jurnal :

Madjid ITham Putra. 2011. “Implementasi Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

(SIMPEG) Pada Keluarga Berencana Nasional”.

Prabowo Candra Danu. 2014. “Analisis Kesiapan Individu Dalam Mengadopsi
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) (Studi Kasus Pada

Pemerintahan Kabupaten Wonosobo) .



Nugroho Eko dan Kodarisman. 2013. “Evaluasi Penerapan Sistem Informasi

Manajemen (SIMPEG) di pemerintahan Bogor”.

Azwaria Ainun. 2013. “ Penerapan E- Govermenet di Kantor Sekertariat Daerah

Kota Makasar”.

Hartanto Dwi Anggit dan Zairen. 2013. “ Perencanaan Sistem Informasi Manajemen

Kepegawaian Daerah Kabupaten Maluku Tenggara ™.

Arista Angga Mahardika Bramantya. 2010.” Analisis Penerapan SIMPEG di BKD

’

Karanganyar.’

Luthfia Rizki Agusniar. 2009. “ Implementasi SIMPEG di BKD Surakarta”.

Nunuk Arie Suryana.”Kinerja Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
Dalam Mendukung Pelayanan Kepegawaian Di Pusat Humaniora, Kebijakan

Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat Surabaya”.

Zulfahmi.” Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian di

BKD Kota Dumai”.

Internet :

Project Review and Objective Evaluation for Electronic Patient and Health Record
Project; UK Institute of Health Informatics; www.nhsia.nhs.uk/erdip: diakses pada

tanggal.27- 10- 2015, pukul 19.00 wib.



http://uc.blogdetik.com/807/80743/files/2011/03/imk-11-gnp1011.pdf diakses pada

tanggal 16-10-2015, pukul 12.00 wib.

www.bkd.jogjaprov.go.id di akses pada hari minggu, tanggal 6, Desember 2015,

pukul 12.00wib

http://www.academia.edu/6520580/kerangka teoritis dan penyusunan hipotesis. Di

akses pada hari senin 7. Desember 2015, pukul 10.00 wib

Peraturan Perundang- undangan:

Keputusan Mendagri No. 17 /2000 tentang Sistem Informasi Manajemen

Kepegawaian DEPENDAGRI DAN PEMDA.

Undang-undang Nomor 43 Tahun 1999 pasal 34 ayat (2) Tentang perubahan Undang-
undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang pokok-pokok Pegawai yang perlu
diselengarakan sistem informasi yang dikembangkan dan dioperasikan melalui

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian SIMPEG.


http://www.bkd.jogjaprov.go.id/
http://www.academia.edu/6520580/kerangka_teoritis_dan_penyusunan_hipotesis

