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 Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang saya buat ini benar-benar 
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diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan pada suatu perguruan tinggi manapun. 
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konsekuensi yang menyertainya. 
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MOTTO 

 

Dan (ingatlah), ketika Musa berkata kepada kaumnya, “Wahai 

kaumku ! ingatlah akan nikmat Allah kepadamu ketika Dia 

mengangkat nabi-nabi diantaramu, dan menjadikan kamu sebagai 

orang-orang merdeka, dan memberikan kepada kamu apa yang belum 

diberikan kepada seorang pun diantara umat yang lain.”   

(Q.S. Al Ma’idah (5): 20 ) 

 

Apa yang kamu tanam maka itu juga hasil yang akan kamu tuai kelak, 

Orang yang berkualitas tidak dipandang dari pangkat atau jabatan 

melainkan dari pengalamannya ! 

(Meyda Anggriani Ritonga) 

 

Tidak dimana-mana tetapi ada dimana-mana 

(Rizal Hadi Piliang) 
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