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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan 1tu ada kemudahan, maka
apabila kamu telah selesai dari snatu urusan, kerjakanlah
dengan sungguh-sungguh urusan yang lain

(Al Insyiroh : 6-7)

Allah tidak akan membebani dan memberikan cobaan
seseorang kecuali menurut kekuatan dan kemampuannya

(Al Bagarah : 206)

Suatu kehidupan yang penuh kesalahan tak hanya lebih

hearharoa namnn maoa lehih heromma dihandinekan hidin tanna
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PERSEMBAHAN

Dengan Ridho Allah, Aku persembahkan karya ini untuk:

1. Allah SWT, Sang Maha Sempurna
2. Mama dan Papa yang Aku Sayangi
3. Kakak ku tersayang

4. Teman-teman
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dapat berguna bagi penulis, terutama dalam melihat perkembangan bidang-bidang yang

dipengaruhi oleh Komunikasi.

Akhimya, penulis menyampaikan banyak terimakasih kepada pihak-pihak yang telah
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Yogyakarta.
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4. Thu Yeni Rositawati, S.IP., SE., MM.,, yang telah dengan sabarmebimbing dan
memberi arahan selama penulisan skripsi
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Bapak Zein Mufarrih Muktaf, S.IP., yang telah bersedia untuk menjadi dosen
penguji dalam Ujian Pendadaran.

Mama dan Papa, terimakasih atas kasih sayang yang kau curahkan, do’a yang
selalu mengiringi setiap langkahkn, dan terimakasih pula atas kesabaran,
dorongan, jerih payah, dukungan moril n materiil. Maafkan anak mu ini ya yang
terkadang tingkah polah, ucapan melukai hati..I Love You Mom N Dad..Semua

menjadi Indah karena uluran tangan mu.

Kakak ku Donny Ibnu Akbar yang selalu memberiku semangat, makasih do’a dan

pinjaman Laptop nya yaa....

Rossy Damaiati, Dewiastriani, Taopan Supriadi, teman seperjuangan dan

SahabatZku..akhimya Capai Target cuy... jd ga nie, kapan nie qta kemanaa.....

Mas Wawan yang nyebelin, kadang sich... hehee :p yang terkadang memarah2hi

aku hiks...hiks ®tp ga pa2 ding, akhimya selesai juga skripsinya. Makasih yaa ©
Mas Bowo, ga tau nie mau nulis apa disini makasih banyak deh buat semuanya.

Septa, yang kemarin udah nemenin aku belajar ke Logis dan makan Soto..enak

juga Sotonya..

Bambang, yang pengen jadi wartawan,, teingkyu yach..udah membantuku

perbaiki revisinya..Sukses dech buat kamu.,

Ucup, gmn tuch rencananya kemarin, dont forget me..kabar-kabe=i= v
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16. Arya Bayu Hanggara, semangat donk!!!!

17. M Halid Parinduri, Alfiandri, Anggitrioledi..

kerjain juga ya skripsinyaaa..

18. Epha Nur Halivah, cape’ kali yaa nemenin n 1

makasih pren ©

19. Tuti cepat selesai yach, ok ok ok® jangan ikut

20. Anak-anak Nakulo 25, Mba Sulis, Yossi, Des
Vini..
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