BUSINESS FOR PEACE: PENDEKATAN BARU PBB MELALUI
UN GLOBAL COMPACT DALAM PEMBANGUNAN DAN
PERDAMAIAN

(BUSINESS FOR PEACE : THE NEW APPROACH OF UNITED NATIONS
THROUGH UNGC IN DEVELOPMENT AND PEACE)

TESIS

DISUSUN OLEH:

YOLANDA DWI ADEA

20141060047

MAGISTER ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2016



BUSINESS FOR PEACE: PENDEKATAN BARU PBB MELALUI
UN GLOBAL COMPACT DALAM PEMBANGUNAN DAN
PERDAMAIAN

(BUSINESS FOR PEACE : THE NEW APPROACH OF UNITED NATIONS
THROUGH UNGC IN DEVELOPMENT AND PEACE)

TESIS

Disusun guna memenuhi persyaratan untuk memperoleh gelar sarjana pada
program studi Magister Ilmu Hubungan Internasional
Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yoyakarta

DISUSUN OLEH:

YOLANDA DWI ADEA

20141060047

MAGISTER ILMU HUBUNGAN INTERNASIONAL
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2016



HALAMAN PENGESAHAN

Business For Peace: Pendekatan Baru PBB Melalui UN Global Compact dalam

Pembangunan Dan Perdamaian
Disusun Oleh:

Yolanda Dwi Adea
20141060046

Tesis ini telah dipertahankan dan disahkan di depan Tim Penguji
Magister I1lmu Hubungan Internasional
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Pada:
Hari/Tanggal : Kamis, 19 Mei 2016

Pukul : 10.00 WIB
Tempat : Study Hall MIHI

SUSUNAN TIM PENGUJI

KETUA

Ali Muhammad, M.A., Ph.D

PENGUJI | PENGUJI |1

Dr. Surwandono, S.Sos., M.Si Sugito, SIP, M.Si



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa Skripsi saya ini adalah asli dan belum
pernah diajukan untuk mendapatkan gelar akademik sarjana baik di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta maupun di Perguruan Tinggi Lain.

Dalam skripsi ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah ditulis atau
dipublikasikan oleh orang lain — kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama dan dicantumkan dalam daftar
pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari
terdapat ketidaksesuaian dalam pernyataan ini, maka saya bersedia menerima sanksi
akademik sesuai dengan aturan yang berlaku di Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta.

Yogyakarta, 31 Mei 2016
Yolanda Dwi Adea



Motto

Kegagalan merupakan cambuk dari Reberhasilan, ingatlah bahwa Allah
akan menyiapakan yang lebifi baik bagi hambanya yang terus berusaha...
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Teruslah bermimpi, Remudian bangun dan Rejar...

Karena akan selalu ada jalan...

(Yolanda Dwi Adea)

Nobody can hurt me without my permission

(Mahatma Gandhi)

Life will break you. Nobody can protect you from that, and living alone
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love...
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LAMPIRAN

PEACE AND JUSTICE
STRONG INSTITUTIONS

(ol 16; Fromote peacefil and indusive societies for sustainahble development, provide access to justie
Jfor all and buidd effective, accountable and ndusive instifutions at all levels

Significantly reduce all forms of violence and related death rates everywhere

End abuse, exploitation, trafficking and all forms of violence against and torture of
children

Promaote the rule of law at the national and internationzl levels and ensure equal access to
justice fior all

By 2030, significantly reduce illicit financial and arms flows, strengthen the recovery and
retum of stolen assets and combat all forms of organized crime

Substantially reduce corruption and bribery in all their forms
Develop effective, accountable and transparent institutions at all levels
Ensure responsive, inclusive, participatory and representative decision-making at all levels

Broaden and strengthen the participation of developing countries in the institations of
global governance

By 2030, provide legal identity for all, including birth registration

Ensure public access to information and
protect fundamental freedoms, in . '
accordance with national legislation and
. o
L

international agreements

Strengthen relevant national
institutions, including through
international cooperation, for building
capacity at all levels, in particular in
developing countries, to prevent violence
and combat terrorism and crime

Promote and enforce non-discriminatory
laws and policies for sustainable

development '
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