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MOTTO
“Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik bagimu dan boleh jadi
engkau mencintai sesuatu namun ia amat buruk bagimu. Allah Maha Mengetahui

sedangksn kamu tidak mengetahui.”

(QS. Al-Bagarah ayat 216}

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”

(QS. Al-Insyirah ayat 5)

“Dunia ini ibarat bayangan, jika kamu berusaha menangkapnya ia akan lari.
Namun jika kamu membelakanginya, maka ia tak punya pilihan selain
mengikutimu”

(Ibnu Qayyin Al Jauziyyah)

“Dunia ini hanya memiliki tiga hari: Hari kemarin, ia telah pergi bersama dengan
semua yang menyertainya. Hari esok, kamu mungkin tak akan pernah
menemuinya. Hari ini, itulah yang kamu miliki, maka beramallah di hari ini”

(Hasan al Bashri)

“Tetap jalani hidupmu dengan usaha terbaik. Karena susah maupun senang dirimu
sendiri yang menentukan.”

(Penulis)
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