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INTISARI

Penelitian ini dilaksanakan untuk menguji dan menganalisa pengaruh
gaya kepemimpinan situasional dan kompensasi kerja terhadap efektivitas kerja
dengan motivasi kerja sebagai variabel intervening.

Obyek penelitian ini adalah kantor Badan Pusat Statistik di wilayah
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Dengan subyek penelitian ini adalah
pejabat fungsional statistisi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini
dengan menggunakan sampel jenuh. Seluruh pejabat fungsional statistisi yang
tidak sedang menjalankan tugas belajar atau cuti yang berjumlah 92 orang
menjadi responden dalam penelitian ini.

Data hasil penelitian diuji dan dianalisa menggunakan Smart-PLS.
Kesimpulan pertama adalah gaya kepemimpinan situasional berpengaruh positif
signifikan terhadap motivasi kerja. Kesimpulan kedua adalah kompensasi kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap motivasi kerja. Kesimpulan ketiga adalah
gaya kepemimpinan situasional berpengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap efektivitas kerja. Kesimpulan keempat adalah kompensasi Kkerja
berpengaruh positif signifikan terhadap efektivitas kerja. Kesimpulan kelima
adalah motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap efektivitas kerja.
Penelitian juga menyimpulkan bahwa motivasi kerja dapat memediasi pengaruh
gaya kepemimpinan situasional terhadap efektivitas kerja pejabat fungsional
statistisi BPS Provinsi DI Yogyakarta.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Situasional, Kompensasi Kerja, Motivasi
Kerja, dan Efektivitas Kerja.
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ABSTRACT

This study conducted to examine and analyze the effect of situational
leadership styles and job compensation on job efectiveness, with job motivation as
a mediating variable.

The object of this study is the office of the Statistics of Yogyakarta
province, and the subject of this study are official statisticians in the Statistics of
Yogyakarta Province. The sampling technique in this study using a sample
saturated. All official statisticians, who is not studying and leave, in Statistics of
Yogyakarta province totaling 92 people are given a questionnaire study.

Data from the study were tested and analyzed using the Smart-PLS. The
first conclusion is situational leadership styles positive and significantly
influence job motivation. The second conclusion is job compensation positive and
significantly influence job motivation. The third conclusion is situational
leadership styles positive but not significantly influence job efectiveness. The
fourth conclusion is job compensation positive and significantly influence job
efectiveness. The fifth conclusion is job motivation positive and significantly
influence job efectiveness. The study also concluded that situational leadership
styles influence job efectiveness on official statisticians of the Statistics of
Yogyakarta province , with job motivation as a mediating variable.

Keywords: Situational Leadership Styles ,Job Compensation, Job Motivation, Job
Efectiveness.
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