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MOTTO

“...niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu dan

orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”
(QS Al —Mujadalah: 11)

“Hai orang-orang yang beriman, bersabarlah kamu dan kuatkanlah kesabaranmu
dan tetaplah bersiap siaga (di perbatasan negerimu) dan terapkan cara

meningkatkan iman dan taqwa kepada Allah, supaya kamu beruntung”
(QS Ali ‘Imran: 20)

“sesunggguhnya Tuhanku melapangkan rezeki bagi siapa yang Dia kehendaki
dan membatasinya (bagi siapa yang Dia kehendaki), akan tetapi kebanyakan

manusia tidak mengetahui)
(QS Saba: 36)
“Dialah Allah yang menjadikan seorang tertawa dan menangis”
(QS An-Najm: 43)
“Ya Allah aku berilindung kepadaMu dari gundah gulana dan rasa sedih...”
(HR Bukhari dan Muslim)
“Sesungguhnya Allah senang melihat bekas nikmat-Nya pada seorang hamba”

(HR. Tirmidzi dan An Nasai)
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