
\

TESIS

ANALISIS PENGARUH KEADILAN KOMPENSASI TERIIADAP

KEPUASAN KERJA DAN PERBEDAAN PERSEPSI KEADILAN

KOMPENSASI DAN KEPUASAN KERJA BERDASARKAN JENIS

PEKE,RJAAN PADA KARYAWAN NISSAN BANTUL YOGYAKARTA

Diaiukan Oleh :

DEDY SURYA YUNIANTARA
2Afifi20042

Tesis ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan

Dewan Penguji Program Studi Magister Manajemen

Universitas Muhammadiyah Yo gyakarta

Tanggal,2l llt4ei2}fi
Yang terdiri dari

Prof. Dr. Heru Kumianto tahjono
,A,nggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono

lll

fof. Dr. Siswono

Mengetahui

Ketua Program Magister Manajemq


