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"Dan (iﬁgatlab) di waktu Tuhari ){alrjan mamﬁe_ringatkmi Jika kalian bersyukur
© . 'niscaya Aku akan menambal nikmati-Ku kepada kalian; dan Jjika kalian
mengingkarinya, maka azab-Ku amat berat sekali”. (Al-Qur'an, Surat lbrahim: 7)

r"(yaii‘u) bagi siapa saja di antaransu yang berkehendak akan maju atau mundur. )
Tiap-tiap diri bertanggung jowab atas apa yang telah diperbuatnya”. (A1-Qur'an,
Surat Al-Muddatstsir: 37 --'38) : - : ,
-["D,an jika kamu berbuaf kebaikan, maka kamu berbuat kebaikan untuk dirimu
sendiri. Dan jika kamu berbuat Jjahat, makd kamu sendiri yang akan menderita "
(Al-Qur’an, Surat Al-Isra:.7) - '

"Sesungguhnya Allah tidak mengubal keadaan sesuatil kamzr; sehingga mereka
" miengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri". (Al-Qur'an, Surat Ar-
"Ra'd: 11) ] s )

"dan bahwasanya seorang manusia tiada ;nempe_zmleh selqin. dari apti yang telali .-
diusahakanuya". (Al-Qur'an, Surat An-Najm: 39)

"Dan bagi ma'sir‘::g - :ﬁasin‘g orang n'zempgroleh derajat - derajat ( seimbang )
_dengan apa yang dikerjakannya. (Al-Qur'an, Surat Al An’aam : 132) -

"Dan bal wasanyb Dia (Allah) yang menk;erikan kekayt;an dan izze:nbéﬁkarz
kecukupan". : ' B :
(Al-Qur'an, Surat An-Najm: 48)

" "Bekerjalah untuk duniamu seakan — akan kamu hiduﬁ selamanya. Dan
bekerjalah untuk akhiratmu seakan — akan kamu mati esok"'. (Hadits Riwayat
Turniudzi) IR

"Sesunggufinya Allah Suka Melihat wujud nikmatNya atas ‘hambaNya". (Hadits ‘

Riwayat Turmudzi) ‘
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“Jangan pernal berlienti bélajar' nntuk berproses dalam hal apapun dalam segi h

ke!zidupdn sampai kita tak bernafas lagi...... $4 (Ihyoée’t_r Hary). .
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“Kesulitan, ﬁendentaan, kesusahan; dan kesengsaradn itu penting bagi siapapun,
Anda nd’ak akan dapat mencicipi nikmatnya kebahagiaan tanpa anda pernalt
mencecap ‘nikmatnya’ penderitaan, tidak ada surga tanpa ada neraka, tidak ada *
cinta tanpa ada kebencian, dengan kesulmm, penderitaan, kesusahan, dan
kesengmraan, Anda akan lmqt” M ulgamqu Muh ytdm)

“Hidup itu sederhana, kau mengambil pilian' dan’ ttdak pernalt menyesali

dengan prhlmnmu” (_M uskhab E. Rlyadt, Ns. ) - a

“Jangan pernah lari dan szbual: permasa!aimn ketiidupan, karena hm dan hal
itu fanda orang penoecut.... » (Syamsuri). .- o

“Rumus keberhasilan - Gairal: + Visi +Aks'i'=Suk_sje.s"” '(Jllqi-ilyn King).-

“Kegagalan buktm akhir dtm segalanya Jad:kan I-:egagalan itu menjadt mottvasr

Kita untuk lebil maju lagi.....” (FENI SIAT. INAH)

“Belajarlah dari secar:k kerras yang kau tema!(au didalarit tong sampah, hal itu
menandakan bahwa ban yak Jlmu yang kita dapatkan diluaran sana,,;,” (Inyoen )

Hary) - . _ . . -

“Hiduplait Hf!fldt menglndupl orang lain, smrggulz mulia orang—amng yfmg blsa
seperti ita” . ;

‘ . .

. “Jika anda dapat memimpfkani:ya, Anda pasti bisa' mé]akukﬁ:inya” (Walt Disney)

“Berptkrrla]t dtm ber]nva besar, _]Ikﬂ kaniu. betprlm' btsa kamu past: btsa
melakukannya jika kamu ragul, kegagalan siap menantimu dengtm keyakinan
dan keﬁualan Ppikiran kita bisa melakukan apa yang kita prkrrkzm »” (Hmy Pmsetya)

! “Jaoalall ha!t Jangfm kau koton jaaalah Imn lentera ludup tm” (AA Gym)

“Kata ada]ah senjata”

“Jalam saja ludup im‘ dengan pemi]c kesabamu dan keikbldsan »

“Tekun + ulet + jujur= kunci snkms* meryafdt seorang pengusaha”

_ “Syukurz apa yang ada htdup adalah :magral: “Jatzgan Menyerah » (D ’;’I;Iassiv)-
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INTISARI

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh tanggung jawab sosial
perusahaan terhadap nilai perusahaan dengan prosentase kepemilikan manajemen
dan tipe industri sebagai variabel moderatingdengan menggunakan analisis regresi
berganda. Penelitian ini menggunakan sampel seluruh perusahaan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia dimulai tahun 2006-2007. Sebanyak 106 perusahaan diambil
sampel penelitian berdasarkan metode sampling purposive (purposive sampling
method).

Hasil penelitian ini menemukan bahwa : 1. Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 2. Prosentase Kepemilikan
Manajemen tidak dapat bertindak sebagai variabel moderating. 3. Tipe Industri tidak
dapat bertindak sebagai variabel moderating.

Kata Kunci: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, Nilai Perusahaan, Prosentase
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