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MOTTO 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagimu, dan boleh jadi 

(pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu. Allah mengetahui, 

sedang kamu tidak mengetahui.” 

QS. Al Baqarah 216 

“Janganlah kamu bersikap lemah dan janganlah pula kamu bersedih hati, padahal 

kamulah orang orang yang paling tinggi derajatnya jika kamu beriman.” 

QS. Ali Imran 139 

“Dan taatilah Allah dan Rasul-Nya dan janganlah kamu berselisih, yang 

menyebabkan kamu menjadi gentar dan kekuatanmu hilang dan bersabarlah. 

Sungguh, Allah beserta orang-orang sabar.” 

QS. Al Anfal 46 

“Thank you for the tragedy. I need it for my art.” 

Kurt Cobain 

“You don’t need anybody to tell you who you are or what you are. You are what 

you are!” 

John Lennon 

“Never give up. Today is hard, tomorrow will be worse, but the day after tomorrow 

will be sunshine.” 

Jack Ma 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ketidakpastian lingkungan, akuntabilitas, 

dan pengendalian internal terhadap kinerja Badan Usaha Milik Desa Saat Pandemi 

COVID-19 pada Badan Usaha Milik Desa Kabupaten Sukabumi Jawa Barat. Penelitian 

ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data berupa kuesioner yang 

disebarkan secara langsung kepada responden. Penelitian ini menggunakan teknik 

pengambilan sampel dengan cara Purposive Sampling. Tujuan dilakukan Purposive 

Sampling untuk menentukan sampel sebuah dari suatu populasi berdasarkan kriteria yang 

spesifik. Jumlah sampel dalam penelitian ini berjumlah 75 BUMDes. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda yang selanjutnya 

data akan diolah dengan aplikasi software SPSS v.22. Hasil penelitian ini membuktikan 

bahwa ketidakpastian lingkungan berpengaruh negatif terhadap kinerja Badan Usaha 

Milik Desa saat pandemi COVID-19. Akuntabilitas dan Pengendalian Internal 

berpengaruh positif terhadap kinerja Badan Usaha Milik Desa saat pandemi COVID-19.  

 

Kata kunci : Ketidakpastian Lingkungan, Akuntabilitas, dan Pengendalian 

Internal, Kinerja Organisasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of environmental uncertainty, accountability, and 

internal control on the performance of Village-Owned Enterprises during the COVID-19 

Pandemic in Village-Owned Enterprises, Sukabumi Regency, West Java. This research is 

quantitative research with data sources in the form of questionnaires distributed directly 

to respondents. This study uses a sampling technique by means of purposive sampling. 

The purpose of purposive sampling is to determine a sample from a population based on 

specific criteria. The number of samples in this study amounted to 75 BUMDes. The 

analytical tool used in this research is multiple linear regression analysis which then the 

data will be processed with SPSS v.22 software application. The results of this study 

prove that environmental uncertainty has a negative effect on the performance of Village-

Owned Enterprises during the COVID-19 pandemic. Accountability and Internal Control 

have a positive effect on the performance of Village-Owned Enterprises during the 

COVID-19 pandemic. 
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