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PERNYATAAN
Dengan ini penulis,
Nama - Aliffia Okvita Ardana

Nomor Induk Mahasiswa 220180420260

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Enabling Use of
Controls Terhadap Kinerja Dosen dengan Kualitas Penilaian Kinerja
Sebagai Variabel Intervening” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk
memperoleh  gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang
pengetahuan penulis juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis
atau diterbitkan oleh orang lain. kecuali yang secara tertulis diacu dalam skripsi ini
dan disebutkan dalam daftar pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui
terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain
maka penulis bersedia karya tersebut dibatalkan.
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