
MEDIASI KEADILAN INTERAKSIONAL DAN DISTRIBUTIF PADA 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP NIAT 

WHISTLEBLOWING 

(Studi Empiris pada Pegawai Negeri Sipil di Organisasi Perangkat Daerah 

Kabupaten Purworejo) 

 

 INTERACTIONAL AND DISTRIBUTIF JUSTICE MEDIATION ON 

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE ON WHISTLEBLOWING 

INTENTION 

(Empirical Study on Civil Servants in Organisasi Perangkat Daerah  Purworejo 

Regency) 

   

 

Oleh 

RANIDZAR GANI 

20180420256 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2021 



 

 



PERSEMBAHAN 

Alhamdulillahirabbil’alamin… 

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT yang Maha Pengasih dan Maha 

Penyayang atas karunia, kemudahan serta kelancaran dalam setiap perjalan yang 

telah Engkau berikan, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. Shalawat serta 

salam saya haturkan kepada Nabi Muhammad SAW yang telh menjadi suri 

tauladan yang baik dalam kehidupan dunia ini. Semoga dengan skripsi ini dapat 

menjadi langkah untuk memperbaiki diri dan menuju keberkahan dunia dan 

akhirat. Aamiin yan Rabbal ‘Alamin. 

Skripsi ini saya persembahkan untuk diri saya sendiri. Terimaksih telah berjuang 

sampai saat ini. Terimaksih kerena tidak menyerah. Terimaksih atas kerja keras 

dan usaha untuk menyelesaikan skripsi ini.  

Terimkasih kepada Ayah Kons Gudoyo dan Ibu Rita Zahara. Sosok hebat dan luar 

biasa dalam hidupku. Terimakasih telah mengajarkan segala hal kepadaku agar 

bisa menjadi manusia yang berguna. Terimakasih untuk kerja keras kalian yang 

tak kenal waktu. Terimakasih untuk setiap bait doa yang dipanjatkan, untuk 

kesabaran, keikhlasan, cinta dan kasih yang kalian berikan. Semoga Allah 

meridho’i setiap langkah Ayah dan Ibu.  

Serta untuk kedua saudaraku Fakhrizal Gani dan Rofida Gani. Terimaksih atas 

support yang diberikan. Semoga kita bisa menjadi anak yang membanggakan 



kedua orang tua serta keluarga. Semoga Allah senantiasa meridho’i setiap langkah 

kita. 

Teruntuk teman saya Jelita dan Inka atas bantuan serta dorongan yang diberikan 

untuk menyelesaikan skripsi ini.  

Terimakasih kepada dosen pembimbing, Bapak Ilham Maulana Saud, S.E., M.Sc., 

Ak., CA.,CRP., yang selalu mendorong serta memberikan bimbingan dan arahan 

untuk menyelesaikan skripsi.   

Serta seluruh keluarga besar dosen Akuntansi UMY. Terimakasih atas ilmu dan 

pelajaran yang diberikan selama masa perkuliahan.  

Terimakasih kepada semua responden penelitian skripsi, pegawai negeri sipil di 

organisasi perangkat daerah kabupaten Purworejo. Terimaksih atas keluangan 

waktunya untuk membnatu dalam pengisian kuesioner. Semoga Allah membelas 

kebaikan seluruh responden. 

Serta terimaksih kepada semua pihak yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu. 

Terimaksih atas kebaikan keluarga, rekan-rekan, serta teman-teman selama proses 

menyelesaikan skripsi ini. 

 

 

  



KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan hikmah, anugrah dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan judul “Mediasi Keadilan Interaksional Dan 

Distributif Pada Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Niat 

Whistleblowing (Studi Empiris pada Pegawai Negeri Sipil di Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo).” 

 Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu pesyaratan dalam 

memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan bahwa 

pemimpin memahami pentingnya dari faktor gaya kepemimpinan dan keadilan 

interaksional maupun distributif terhadap niat whistleblowing, sehingga organisasi 

perangkat daerah mampu meningkatkan minat pegawai untuk melakukan tindakan 
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