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PERNYATAAN 

 

       

 

 

 

 

 
 

   

  
Dengan ini saya, 

Nama   : Najah Alfisahr 

Nomor Mahasiswa : 20180410095 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “PENGARUH BUDAYA 

ORGANISASI TERHADAP KREATIVITAS ANGGOTA DENGAN 

MOTIVASI  SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Pada 

Komunitas Youthpreneur Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, Bantul, DIY)”  tidak terdapat karya yang 

pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan disuatu Perguruan Tinggi 

dan sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu 

dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ditulis atau 

diterbitkan oleh orang lain maka karya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

 

“Allah tidak membebani sesorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

“Allah pasti akan mengangkat orang-orang yang beriman dan berpengetahuan 

diantaramu beberapa tingkat lebih tinggi”  

(QS. Al-Mujadilla: 11) 

“… dan jangan kamu berputus asa dari rahmat Allah, sesungguhnya tiada 

berputus asa dari rahmat Allah, melainkan kaum yang Kafir”  

(QS. Yusuf:87) 

“Bertaqwalah kepada Allah, maka Dia akan membimbingku. Sesungguhnya Allah 

mengetahui segala sesuatu”  

(QS. Al-Baqarah:282) 

“Jadilah anak yang berbakti dan membanggakan orang tua” 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT Tuhan semesta alam. Sujud syukur 

dan rasa terimakasih kepada Allah SWT atas nikmat dan karunia, serta kemudahan 

dan kelancaran yang diberikan untuk menyelesaikan karya ini sehingga dapat 

diselesaikan tepat pada waktunya. Shalawat serta salam saya panjatkan pada 

junjungan dan suri tauladan Nabi Muhammad SAW Atas ridho Allah SWT 

Kupersembahkan karya sederhana ini untuk orang-orang yang paling berharga 

dalam hidup ini, yaitu: 

1. Keluarga tercintaku, Bapak, Ibu dan Kakak, saya ucapkan banyak 

terimakasih untuk dukungan, nasihat, pengorbanan serta jerih payah selama 

ini yang telah diberikan kepada saya dalam menjalani perjuangan hidup ini. 

Terimakasih atas segala doa yang telah diberikan hingga saya dapat berada 

disini. 

2. Keluarga besarku yang telah mendukung saya untuk selalu bersemangat 

dalam menjalani perkuliahan, terimakasih karena selalu mendukung 

dimanapun dan kapanpun. 

3. Dosen pembimbing, Ibu Dr. Rr. Sri Handari Wahyuningsih, SE., M.Si. yang 

telah mendidik dan memberikan waktu serta ilmunya untuk membimbing 

saya, terimakasih atas saran, arahan serta masukan untuk menyelesaikan 

skripsi ini. Dan tak lupa untuk semua keluarga besar dosen Manajemen 

UMY dan almamater UMY tercinta. Semoga ilmu dan pengalaman yang 
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sudah diberikan bisa dikenang dan diaplikasikan dalam kehidupan sehari-

hari 

4. Terimakasih kepada seluruh anggota Komunitas Youthpreneur FEB UMY 

atas waktunya untuk membantu dalam penelitian ini, semoga Allah 

membalas semua kebaikan. 

5. Sahabat-sahabat tersayangku yang telah menemani perjalanan selama 

perkuliahan ini, Muthia, Daud dan Fahmi yang selalu ada disetiap keluh 

kesah dan tawaku selama kuliah ini, senang dan bersyukur rasanya bisa 

bertemu teman-teman baik seperti kalian semua, terimakasih atas semua 

waktu yang berharga ini. 

6. Kakak-kakak tingkatku yang selalu membantu dan mensupport semasa 

duduk dibangku perkuliahan ini, Karef, Kak Uun, Kak Maul, Kak Susan, 

Kak Farah, Kak Ariandi, Kak Avi, Kak Candra, Kak Dwi, Kak Gerry 

terimakasih atas kenangannya indahnya selama ini. 

7. Terimakasih untuk semua pihak yang telah membantu dan memberikan 

dukungan selama proses perkuliahan hingga penyelesaian skripsi ini, yang 

tidak bisa disebutkan satu per satu. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi.Wabarakatuh.  

Allhamdulillahi Robbil’Alamin, Puji syukur kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah dan karunia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan 

penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kreativitas 

Dengan Motivasi Intrinsik Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Komunitas 

Youthpreneur Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 

Bantul, DIY)” dengan lancar. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar sarjana 

pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis 

memiliki topik ini dengan harapan dapat digunakan sebagai bahan acuan bagi Komunitas 

Youthpreneur FEB UMY untuk dapat meningkatkan kinerjanya, serta memberikan ide 

pengembangan untuk penelitian selanjutnya. 

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan berbagai 

pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kenikmatan berupa kesehatan dan kecerdasan, 

sehingga dilancarkan dalam menyusun skripsi ini. 

2. Bapak, Ibu, Kakak, dan Keluarga besar yang telah memberikan doa, dukungan, dan 

perhatian kepada penulis dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

3. Prof. Rizal Yaya, S.E., M.Sc., Ph.D., Ak. CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  
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4. Ibu Dr. Rr. Sri Handari Wahyuningsih, SE., M.Si. selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

dan dosen pembimbing yang telah mendidik dan memberikan waktu serta ilmunya 

untuk membimbing saya, terimakasih atas saran, arahan serta masukan untuk 

menyelesaikan skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan ilmu yang 

bermanfaat bagi penulis. 

6. Komunitas Youthpreneur FEB UMY yang telah membantu dalam penelitian ini. 

7. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, dan semangat dalam 

penyusunan skripsi ini. 

Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda atas kebaikan 

yang telah diberikan dalam proses penyelesaian skripsi ini. Penulis menyadari skripsi 

ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran membangun dari 

pembaca sangat diharapkan oleh penulis. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan 

memberikan kontribusi bagi pembaca umunya dan bagi penulis khususnya.  

Wassalaamu’alaikum Wa Rahmatullaahi Wa Barakaatuh 

Yogyakarta, 13 Desember 2021 
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