
 

ANALISIS KUALITAS TATA KELOLA HUBUNGAN MASYARAKAT 

PADA KLINIK PRATAMA PKU MUHAMMADIYAH WATES 

MENGGUNAKAN METODE 7S MCKINSEY 

(Studi Kasus Pada Klinik Pratama PKU Muhammadiyah Wates Kabupaten 

Kulon Progo) 

QUALITY ANALYSIS OF PUBLIC RELATIONS GOVERNANCE AT PKU 

MUHAMMADIYAH WATES PRATAMA CLINIC USING THE 7S 

MCKINSEY METHOD 

(Study Case at PKU Muhammadiyah Wates Pratama Clinic District Kulon 

Progo) 

 

  

Disusun Oleh: 

CHIKA LINTANG 

20180420032 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMADIYAH YOGYAKARTA 

2021



i 
 

ANALISIS KUALITAS TATA KELOLA HUBUNGAN MASYARAKAT 

PADA KLINIK PRATAMA PKU MUHAMMADIYAH WATES 

MENGGUNAKAN METODE 7S MCKINSEY 

(Studi Kasus Pada Klinik Pratama PKU Muhammadiyah Wates Kabupaten 

Kulon Progo) 

QUALITY ANALYSIS OF PUBLIC RELATIONS GOVERNANCE AT PKU 

MUHAMMADIYAH WATES PRATAMA CLINIC USING THE 7S 

MCKINSEY METHOD 

(Study Case at PKU Muhammadiyah Wates Pratama Clinic District Kulon 

Progo) 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta 

Oleh: 

CHIKA LINTANG 

20180420032 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMADIYAH YOGYAKARTA 

2021 



ii 
 

SKRIPSI 

 

  



iii 
 

SKRIPSI 



 
 

iv 
 

PERNYATAAN 

 

  



 
 

v 
 

MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(QS. Al Insyirah: 6) 

“Yakinlah ada sesuatu yang menantimu selepas banyak kesabaran (yang kau 

jalani), yang akan membuatmu terpana hingga kau lupa betapa pedihnya rasa 

sakit”. 

(Ali bin Abi Thalib) 

“Raihlah ilmu, dan untuk meraih ilmu maka bersabarlah” 

(Umar bin Khatab) 
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