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MOTTO 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

“Barang siapa yang keluar untuk mencari ilmu, maka berada di jalan Allah hingga  

ia pulang” 

(HR. Tirmidzi) 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya sesudah  

kesulitan itu ada kemudahan.” 

(QS. Al-Insyirah ayat 5-6) 

“Barang siapa yang bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut  

untuk kebaikan dirinya sendiri” 

(Q.S. Al-Ankabut:6) 

"I’m the one I should love in this world, me, who shines, my precious soul. 

Though I may lack some things, I’m so beautiful" 

(Kim Seokjin, BTS) 

“Hidup adalah patung yang kamu buat saat kamu membuat kesalahan dan belajar 

darinya.” 

(Kim Namjoon BTS) 

Dimanapun kamu berada kamu pasti akan menemukan orang-orang baik 

disekitarmu, kenali, dekati dan pertahankanlah mereka. 

(Penulis) 
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memberikan waktu untuk berbagi ilmu, bimbingan, arahan, nasihat, masukan dan 
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Terimakasih kepada aparatur pemerintah Dinas Pemerintah Kabupaten Sintang 

atas waktunya dalam membantu pengisian kuesioner penelitian. Semoga Allah 

membalas semua kebaikan kalian. 

Teruntuk sahabat-sahabatku tercinta yang telah menemani masa-masa 

perkuliahanku dan menemani perjalanan mencari ilmu, terima kasih banyak untuk 

selalu ada Rizkinanda Dea, Diah Fitriany dan Muthia. Terima kasih sudah selalu 

menyemangati dalam menyelesaikan tugas, sudah selalu ada dalam susah dan 

senang. Senang sekali bisa bertemu orang-orang baik seperti kalian.  

Terima kasih juga untuk Dani, Ismi, Iseu, Sheva, Kamban dan Fariz sahabat dari 

SMA yang selalu menemani susah senang, tempat sharing, sedih dan gila-gila 

bareng. Kalian selalu ada di saat aku butuh terima kasih banget atas waktu yang 

telah kalian sempatkan. Meskipun kita berbeda pulau sekarang dan sulit untuk 

kumpul tapi kalian selalu ada kapanpun dan dimapun. Terima kasih aku senang 

sudah mengenal kalian. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wa Rahmatullaahi Wa Barakaatuh 

Puji syukur penulis haturkan atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, hidayah, nikmat, dan kanunia-Nya dalam penulisan skripsi 

yang berjudul “Faktor - Faktor Yang Memengaruhi Niat Melakukan Tindakan 
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kasih kepada: 
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