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MOTTO 

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga 

mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri." 

(Q.S Ar-Ra'd: 11) 

 

"Dan barangsiapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan 

baginya kemudahan dalam urusannya." 

(Q.S At-Talaq: 4) 

 

“Tidak ada rahasia untuk sukses. Semuanya adalah hasil dari persiapan, 

kerja keras, dan belajar dari kegagalan.” 

(Colin Powell) 

 

“Seekor burung yang duduk diatas pohon tidak pernah takut rantingnya 

patah bukan karena kepercayaannya pada ranting tersebut, tetapi pada 

sayapnya sendiri” 

(Denzel Washington) 

 

“Jika kamu tidak bisa terbang, maka berlarilah. Jika kamu tidak bisa 

berlari, maka berjalanlah. Jika kamu tidak bisa berjalan, maka 

merangkaklah. Tetapi apapun yang kamu lakukan, kamu harus terus 

bergerak maju.” 

(Martin Luther King Jr) 
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