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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Nida Shintya Maulida
Nomor Mahasiswa : 20170420134

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengarub Ethical Leadership,
Perception of Organizational Politics, Moral Courage Terhadap Whistleblowing
Internal di Pemerintahan Kabupaten Tabalong” tidak terdapat karva vang
pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi,
dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu
dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka, Apabila temyata dalam
skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pemah ditulis atau
diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan.

- Yogvakarta, 16 Desember 2020
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MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila
kamu telah selesai (urusan dunia), bersungguh-sungguh (dalam beribadah),
dan hanya kepada TuhanMulah kamu berharap”

(QS. Al-insyirah: 6-8)

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”

(QS. Al Bagarah: 286)

“Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
Pelindung”

(QS. Al Imran: 73)

“Balas dendam terbaik adalah menjadikan dirimu lebih baik”

(Ali bin Abi Thalib)

“Jangan mudah menyerah dalam menghadapi keadaan karena Allah SWT selalu
ada untuk hambaNya”

(Penulis)



PERSEMBAHAN

Dengan rasa syukur yang sangat dalam kepada Allah SWT, karya sederhana ini

bisa saya selesaikan dan saya persembahkan untuk seluruh keluarga dan

kerabat yang selalu memotivasi saya, “semangat mengerjakan skripsinya,
insyaAllah cepat selesai”

Saya juga sangat bersyukur dan sangat bangga memiliki keluarga yang sangat
mendukung semua proses perjuangan saya dalam mengerjakan skripsi ini.
Mungkin kelelahan sangat sering saya alami, namun karena dukungan
abah dan mama tercinta dan adik saya tersayang akhirnya saya
menyelesaikan karya sederhana ini. Skripsi ini saya persembahkan untuk
kedua orang tua saya. Terimakasih atas doa dan dukungan kalian.

Saya juga bangga memiliki teman seperjuangan saya yaitu Siti Fatimatuz Zahra,
teman-teman saya yang ada di Kalimantan, teman-teman kuliah saya,
terimakasih atas dukungan kalian semua.

Bapak Ilham Maulana Saud, S.E.,M.Sc., Ak., CA. selaku dosen pembimbing
skripsi saya. Terimakasih banyak atas bimbingan, nasihat, bantuan, dan
arahannya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini

Terimakasih juga kepada kampus tercinta yaitu Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta sebagai tempat saya dalam menempuh pendidikan dan telah
memberikan ilmu yang bermanfaat.

Seluruh pegawai di pemerintahan kabupaten Tabalong yang sukarela membantu
saya untuk melaksanakan penelitian.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena atas
rahmat, hidayah, karuniaNya dan kemudahan yang diberikan sehingga penulis
dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul “Pengaruh Ethical Leadership,
Perception of Organizational Politics dan Moral Courage Terhadap
Whistleblowing Internal (Studi Empiris pada Pemerintahan Kabupaten
Tabalong)”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar
sarjana di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Penulis memilih topik ini dengan harapan bahwa pemerintahan untuk lebih
menekankan adanya sistem whistleblowing apabila ada kecurangan atau
pelanggaran yang terjadi pada instansi tersebut untuk kesejahteraan masyarakat di
masa mendatang.

Proses penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, arahan,
bantuan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan
terimakasih sebesar-besarnya kepada:

1. Allah SWT selaku Tuhan semesta alam yang telah memberikan
kemudahan dan kelancaran bagi saya dalam menyelesaikan skripsi ini;

2. Abah dan Mama serta adik saya yang selalu memberikan semangat dan
selalu berdoa sehingga skripsi ini bisa saya selesaikan;

3. Keluarga besar saya yang selalu memotivasi dan mendoakan agar skripsi
ini cepat selesai;

4. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. Selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta;

5. Bapak Rizal Yaya, M.Sc., Ph.D., Ak., CA selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

6. Bapak Ahim Abdurahim, M.Si., Ak., SAS., CA, selaku ketua Program
Studi  Akuntansi  Fakultas Ekonomi dan Bisnis  Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta;

7. Bapak Ilham Maulana Saud, S.E., M.Sc., Ak., CA, selaku dosen
pembimbing yang memberikan bimbingan, arahan dan nasihat sehingga
skripsi ini dapat diselesaikan;

8. Bapak dan Ibu dosen Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan
bimbingan selama penulisan skripsi ini;

9. Semua sahabat dan teman-teman yang selalu memberikan dukungan;

Semoga, Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada kita
semua atas proses pembuatan skripsi ini. Skripsi ini masih jauh dari kata sempurna
dan masih banyak kekurangan akibat keterbatasan kemampuan yang dimiliki
penulis. Dengan demikian, penulis akan menerima saran dan kritik yang



membangun untuk perbaikan skripsi ini.

Akhir kata, hanya kepada Allah SWT penulis serahkan segalanya dan semoga
penulisan skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis secara khusus dan bagi kita
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Yogyakarta, 16 Desember 2020

Nida Shintya Maulida
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