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MOTTO 

 

“Jika kamu tidak sanggup menahan lelahnya belajar, maka kamu harus 

sanggup menahan perihnya kebodohan” 

(Imam Syafi’i) 

 

 

“Man jadda wajada, siapa yang bersungguh-sungguh pasti akan berhasil. 

Kalau kita kondisikan sedemikian rupa, impian itu lambat laun menjadi 

nyata pada waktu yang tidak pernah kita sangka” 

(Ahmad Fuadi, Negeri 5 Menara) 

 

 

“No need to rush. You’re doing fine, just stay as you are” 

(SEVENTEEN) 
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