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MOTTO 
 

 

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan 

pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah 

melewatkanku” 

(Umar bin Khattab) 

 

“Kamu tidak terlambat. Kamu tidak lebih cepat. Kamu punya zona waktu sendiri” 

setiap orang berlari di perlombaannya masing-masing, di jalur masing-masing. 

Karena Allah punya rencana berbeda untuk masing-masing orang” 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(QS. Al- Insyirah : 5) 

 

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(QS. Al – Baqarah : 286) 

 

“Be the best version of yourself. Never stop growing, Chase your dream, goals & 

ambition. Believe, you can do it” 
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