TESIS

PERBEDAAN KOMPETENSI PERAWAT INSTALASI
GAWAT DARURAT SEBELUM DAN SESUDAH
PELATIHAN BASIC TRAUMA AND CARDIAC LIFE
SUPPORT DI RSUD DR SOETOMO SURABAYA

Disusun oleh :

ANISHA CALISTA PRAKOESWA

NIM 20201030028

PROGRAM STUDI MANAJEMEN ADMINISTRASI
RUMAH SAKIT

PROGRAM PASCASARJANA

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2022






KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT, atas segala karunia dan ridho-Nya, sehingga
tesis dengan judul Perbedaan Kompetensi Perawat Instalasi
Gawat Darurat Sebelum dan Sesudah Pelatihan Basic Trauma
And Cardiac Life Support di RSUD Dr Soetomo Surabaya ini

dapat disusun.

Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan
memperoleh gelar Magister Administrasi Rumah Sakit (MARS)
pada Program Studi Manajemen Administrasi Rumah sakit
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Oleh karena itu, pada
kesempatan ini penulis menyampaikan rasa hormat dan
menghaturkan terima kasih yang sebesar-besarnya, kepada yang

terhormat:

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto., MP., IPM selaku
Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

2. Bapak Ir. Sri Atmaja P. Rosyidi, ST., MSc.Eng., Ph.D.,
P.Eng., IPM selaku Direktur Program Pascasarjana
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. lbu Dr. Elsye Maria Rosa, SKM., MKep. selaku Kaprodi
Magister Administrasi Rumah Sakit Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta.



4. lbu Fitri Arofiati, S.Kep., Ns., MAN., PhD selaku Dosen
Pembimbing | atas bimbingan, arahan dan waktu yang
diluangkan kepada Penulis untuk berdiskusi selama
bimbingan Tesis.

5. Ibu Dr. Dr. Nur Hidayah, SE, MM selaku Dosen
Pembimbing Il atas bimbingan, arahan dan waktu yang
diluangkan kepada penulis untuk berdiskusi selama
bimbingan Tesis.

6. Ibu Dr. Qurratul Aini, SKG, M.Kes selaku Dosen
Pembimbing Akademik.

7. Bapak Dr. Anang Endaryanto, dr., SpA (K) dan Bapak
Moch. Masruri S.Kep, M.Pd, selaku Dosen Pembimbing
Klinis.

8. Bapak Dr dr Joni Wahyuhadi, dr Sp. BS(K) selaku
Direktur RSUD Dr. Soetomo yang telah memberikan
ijin penulis melakukan penelitian di RSUD Dr Soetomo.

9. Dosen dan seluruh Civitas Akademika S2 Magister
Administrasi Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan arahan, bimbingan
untuk mendalami ilmu Manajemen Administrasi Rumah
Sakit.

Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini terdapat banyak

kekurangan. Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat



diharapkan agar tesis ini dapat dilakukan implementasi dengan
baik dan mampu laksana.

Akhir kata, penulis berharap tesis ini memberikan manfaat
bagi peningkatan mutu layanan, pendidikan profesi maupun

penelitian serta SDM di rumah sakit.

Yogyakarta, 19 Maret 2022

ANISHA CALISTA PRAKOESWA

NIM 20201030028

Vi



UCAPAN TERIMA KASIH KHUSUS

Terima kasih untuk Ibu Cita Rosita Sigit Prakoeswa dan
adik Camillla Amanda Prakoeswa tersayang yang menjadi
motivasi penulis untuk turut menjadi pribadi yang tangguh dan
berdaya. Terima kasih atas segala dukungan, kebahagiaan, dan
semangat tanpa putus yang diberikan kepada penulis, tidak hanya
selama penyusunan tesis tetapi juga seumur hidup. I am beyond

grateful of having you two as my family.

Terima kasih untuk suami tercinta, Muhammad Rizky yang
selalu setia menemani penulis dalam suka dan duka sejak 8 tahun
yang lalu. Terima kasih sudah menjadi pasangan yang sangat
pengertian, humoris, penuh kasih sayang, dan selalu
membahagiakan penulis dengan keceriaan dan senda guraunya.

Dan terima kasih sudah selalu ada.

vii



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR....ccctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinineneee
1) V2N M . N 2 1
DAFTAR TABEL....cccivtiiiiiiiniiiiiiiiiiiieiieciiinennnn
DAFTAR GAMBAR......cccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannenns
DAFTAR LAMPIRAN. . ..ccctittiniiniiiniiniecessnssnscnnss
BABl PENDAHULUAN.....ccctitiiiniieiinninnen
Latar Belakang..................ocooiiiiiiin,
Rumusan Masalah.................................
Tujuan Penelitian.....................ooeeeennen.
Manfaat Penelitian.........................o.o.e.
TINJAUAN PUSTAKA.....cccccevviiniinnnnnns
Telaah Pustaka.....................coooiiinn. .
Penelitian Terdahulu..............................
Landasan Teori..........coovvviiiiiiiiiiinaannn,
Kerangka Teori.........c.coooviiiiiiiiiiiiinninn.
Kerangka Konsep..........c..cooooviiiiint.
Hipotesis....c.ovvuiiiiiiiii e,
METODE PENELITIAN........ccccecevuinenn
Jenis dan Rancangan Penelitian..................
Tempat dan Waktu Penelitian....................
Populasi, Sampel, dan Sampling.................
Vaiabel Penelitian........................connl.
Instrumen Penelitian......................o...L.
Tahap-tahap Penelitian............................
Analisis Data............ooooo
Etika Penelitian....................ccooiiiint.
HASIL PENELITIAN DAN
PEMBAHASAN...cccictitiiiiiiiiiiiiiineiannen
Profil SDM Keperawatan di RSUD Dr.

o
>
09)
Zoowp»

Cow»

—mnm

BAB

IOGmMMmMOO >

BAB

<

>

Gambaran Pelatihan.....................o

Karakteristik Partisipan Pelatihan BTCLS.....

Uji Statistik......ooeeiiiiiiicieee,
1.Statistik Deskriptif.......................L.

Cow

viii



F.
G.

BAB V

A

B.

2.Uji Normalitas...........ccovveininniinnnnn.

3.Uji Homogenitas..................cceeuvennn.

AMANOVA. ...

5.Paired Sample T-Test... .
Perbandingan Jumlah Jawaban Benar antara
Pre Test dan Post Test Peserta Pelatihan

84
86
87
89
93



Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 4.1

Tabel 4.2

Tabel 4.3

Tabel 4.4

Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7

Tabel 4.8
Tabel 4.9
Tabel 4.10
Tabel 4.11
Tabel 4.12

Tabel 4.13

DAFTAR TABEL

Profil SDM Perawat berdasarkan Keahlian
dan Ketrampilan........................

Profil SDM Perawat berdasarkan Klasifikasi
Pendidikan dan Status
Kepegawaian..............coooviiiiiiiiiiinin.

Karakteristik Partisipan Pelatihan BTCLS
Berdasarkan Usia, Jenis Kelamin, Pendidikan,
dan Lama Bekerja..................ooooiiinl.

Kategori Penilaian..........................o.eees

Statistik Deskriptif Berdasarkan Kategori
Penilaian...................

Uji Normalitas..........cooovviiiiiiiiiininnnnann...
Uji Homogenitas..............coovviiiiiiiieinn,
Multivariate Analysis of Variance..............

Paired t-test........coeiiiii

Analisis perbedaan hasil pre test knowledge,
attitude dan skill berdasarkan asal ruangan,
jenis kelamin, usia, tingkat pendidikan dan
lamabekerja ..............oooii
Perbedaan Jumlah Jawaban Benar pada Pre
Test dan Post Test Knowledge....................

76



Tabel 4.14 Perbedaan Jumlah Jawaban Benar Pre-Test
dan Post-Test Attitude dengan Uji Paired
Sample t-test.........ooooiiiiii

Tabel 4.15 Pre-Test dan Post-Test Skill dengan Uji
Paired Sample t-test............ oo e ieeciee e,

Xi



Gambar 2.1
Gambar 2.2
Gambar 3.1
Gambar 4.1
Gambar 4.2
Gambar 4.3
Gambar 4.4
Gambar 4.5
Gambar 4.6

DAFTAR GAMBAR

Kerangka Teori...........cocooeviiiiiiiiin. ... S7
Kerangka Konsep............coooiiiiiiiiinnnn. 58
Tahap Penelitian.......................ooene. 72
Boxplot Knowledge.................ccooeevenn.n. 91
Boxplot Attittude................oooviiiiinnn. 91
Boxplot SKill...............oo 92
Detail Boxplot Knowledge...................... 94
Detail Boxplot Attitude............................ 96
Detail Boxplot SKill............................... 97

Xii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Penilaian Knowledge
(Pengetahuan) Partisipan Pelatihan
Emergency Nursing..................oeeene. 158

Lampiran 2 Lembar Penilaian Attitude (Sikap)
Partisipan Pelatihan Emergency Nursing... 173

Lampiran 3 Lembar Penilaian Skill (Keterampilan)
Partisipan Pelatihan Emergency Nursing... 174

Lampiran 4 Information for Consent....................... 175
Lampiran 5 Informed Consent...............ccooevveinnnn. 182
Lampiran 6 Ethical Clearance.............................. 183
Lampiran7  Jadwal Kegiatan Pelatihan BTCLS.......... 184
Lampiran 8  Notulensi Kegiatan Pelatihan

BTCLS....... 186

Xiii



14



