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PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirrobbil’alamin, puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang

telah melimpahkan rahmat serta karunianya, sehingga pada akhirnya saya dapat

menyelesaikan skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Ethical Leadership dan

Servant Leadership terhadap Whistleblowing dengan Distributive Justice sebagai

Variabel Intervening”. Skripsi merupakan sebagai syarat akhir pendidikan untuk

mendapatkan gelar sarjana (S1) Akuntansi Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta. Selama menyusun skripsi ini saya mendapatkan doa dan bantuan dari

orang-orang terdekat saya, maka dari itu saya persembahkan skripsi ini untuk:

1.

Kepada diri saya sendiri, terimakasih dan selamat telah berhasil sampai
di titik ini. Terimakasih dan selamat sudah menyelesaikan skripsi ini
dengan baik dan maksimal.

Kepada keluarga tersayang, Bapak, Ibu dan Adik tercinta yang selalu
memberikan dukungannya baik secara moral maupun material kepada
saya. Terimakasih tetap berada di sisi saya dalam segala kondisi
apapun. Terimakasih atas segala doa yang dipanjatkan untuk saya
sehingga saya bisa mencapai titik ini.

Bapak Ilham selaku dosen pembimbing skripsi saya. Terimakasih
karena telah bersedia memberikan arahan dan saran selama proses
penyusunan skripsi ini. Terimakasih selalu bersedia menjawab
berbagai pertanyaan yang saya ajukan hingga akhirnya saya mampu

menyelesaiakan skripsi ini.



Sahabat saya, Arum dan Lisa yang selalu bersedia mendengarkan
keluh kesah saya . Bersedia bertukar pikiran tentang apa yang sedang
dikeluh kesahkan, dan terimakasih karena selalu ada dan selalu
memberikan support terbaiknya kepada saya.

Agung Pangestu. Terimakasih atas support dan bantuan yang selalu
diberikan. Terimakasih telah mau mendengarkan keluh kesah saya dan
terimakasih atas doa nya sehingga saya bisa sampai di titik ini.
Maudina, Leni, Huyan, Tiwi, Aminah, Dilla, Lala, Dhena dan Riska.
Terimakasih atas dukungan dukungan yang telah kalian berikan.
Teman teman akuntansi 2018, terimakasih atas segala dukungan dan
perjuangan bersamanya. Semoga kelak kita menjadi orang yang sukses.
Kakak — kakak tingkat akuntansi, Mba Nanda dan Mba Mentari
terimakasih telah bersedia membantu dan memberikan informasi yang
belum saya ketahui tentang skripsi.

Terimakasih untuk semua orang yang telah membantu dan
memberikan dukungan kepada saya selama menjalankan kuliah.

Semoga Allah SWT membalas kebaikan kalian semua.



KATA PENGANTAR
Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia
dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Ethical Leadership dan Servant
Leadership terhadap Whistleblowing dengan Distributive Justice sebagai Variabel

Intervening”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan
memberikan pengetahuan khususnya dibidang akademis dan dapat memberikan

pengembangan bagi penelitian selanjutnya.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan
berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan

terimakasih yang sebanyak-banyaknya kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran bagi saya
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