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MOTTO 

 

 

“Do your best and let God do the rest” 

Benjamin Carson 

 

“The richest wealth is Wisdom. The strongest weapon is Patience. The best 

security is Faith. The greatest tonic is Laughter. Surprisingly all are free” 

Anonymous 

 

“And never give up hope of Allah’s soothing mercy: truly no one despairs of 

Allah’s soothing mercy, except those who have no faith” 

QS Yusuf verse 87 

 

“A chapter decided for you does not determine your whole story” 

Chelsea Mohede 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to examine the effect of board of director’s gender diversity and 
ownership structure on corporate tax aggressiveness. The type of data used in this 

study is secondary data. The sample used in this study is mining sector companies 

listed in the Indonesia Stock Exchange (IDX) year 2014-2020. The independent 

variables in this study are the board of director’s gender diversity, managerial 
ownership, ownership concentration, institutional ownership. The dependent 

variable in this study is tax aggressiveness. This study also uses control variables 

consisting of firm size, leverage, and profitability. The sampling technique used in 

this study is purposive sampling which obtains 118 samples. The data collected 

were analysed using SPSS for Windows version 23. This study used multivariate 

regression analysis for hypotheses testing. This study finds that board of director’s 
gender diversity, ownership concentration, institutional ownership has a negative 

and non-significant effect on tax aggressiveness. Meanwhile, managerial ownership 

has a positive and non-significant effect on tax aggressiveness. This study also 

shows that firm size and profitability have significant effect on tax aggressiveness. 

Meanwhile, leverage has no significant effect on tax aggressiveness. 

 

Keywords: board of directors, gender diversity, managerial ownership, 

ownership concentration, institutional ownership, tax aggressiveness, mining 

companies  
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keragaman gender dewan direksi 

dan struktur kepemilikan terhadap agresivitas pajak perusahaan. Jenis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2014-2020. Variabel bebas dalam penelitian ini 

adalah keragaman gender dewan direksi, kepemilikan manajerial, konsentrasi 

kepemilikan, kepemilikan institusional. Variabel terikat dalam penelitian ini adalah 

agresivitas pajak. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol yang terdiri 

dari ukuran perusahaan, leverage, dan profitabilitas. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling yang diperoleh 

118 sampel. Data yang terkumpul dianalisis menggunakan SPSS for Windows 

version 23. Penelitian ini menggunakan analisis regresi multivariat untuk 

pengujian hipotesis. Penelitian ini menemukan bahwa keragaman gender dewan 

direksi, konsentrasi kepemilikan, kepemilikan institusional berpengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap agresivitas pajak. Sedangkan kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap agresivitas pajak. Penelitian ini 

juga menunjukkan bahwa ukuran perusahaan dan profitabilitas berpengaruh 

signifikan terhadap agresivitas pajak. Sedangkan leverage tidak berpengaruh 

signifikan terhadap agresivitas pajak. 

 

Kata kunci: dewan direksi, keragaman gender, kepemilikan manajerial, 

konsentrasi kepemilikan, kepemilikan institusional, agresivitas pajak, 

perusahaan pertambangan 
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