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MOTTO 
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INTISARI 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, pengendalian akuntansi, sistem pelaporan terhadap akuntabilitas kinerja 

dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderasi pada OPD Daerah 

Kabupaten Bantul DIY. Adapun masalah dalam penelitian ini yaitu pemerintah 

Kabupaten Bantul dalam penyerapan anggaran masih sangat kurang, sehingga 

peneliti tertarik untuk melakukan penelitian ulang terhadap cara pemerintah 

Kabupaten Bantul dalam penyerapan anggaran. Metode penelitian ini 

menggunakan survey dengan kuisioner. Teknik sampel dalam penelitian ini 

dilakukan dengan purposive sampling yaitu sample non probability yang 

menyesuaikan dengan kriteria dan pertimbangan tertentu. Sampel dalam 

penelitian ini adalah pejabat struktural yang berada di daerah Kabupaten Bantul 

yang berjumlah 121 responden. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan sasaran anggaran, 

penegendalian akuntansi, sistem pelaporan berpengaruh positif terhadap 

akuntabilitas kinerja. Namun, kejelasan sasaran anggaran, pengendalian 

akuntansi, sistem pelaporan tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja 

dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderasi.  

 

 

Kata Kunci : Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian Akuntansi, Sistem 

Pelaporan, Akuntabillitas Kinerja dan Komitmen Organisasi  
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ABSTRACT 

 The purpose of this study was to examine the effect of budget target 

clarity, accounting control, reporting system on performance accountability with 

organizational commitment as a moderating variable in Regional OPD Bantul 

DIY. The problem in this study is that the Bantul Regency government in budget 

absorption is still very lacking, so researchers are interested in conducting re-

examination of the way the Bantul Regency government in budget absorption. 

This research method uses a survey with a questionnaire. The sampling technique 

in this study was carried out by purposive sampling, namely non-probability 

samples that were adjusted to certain criteria and considerations. The sample in 

this study were structural officials who were in the Bantul Regency area, 

amounting to 121 respondents. 

 The results of this study indicate that the clarity of budget targets, 

accounting control, reporting systems have a positive effect on performance 

accountability. However, the clarity of budget targets, accounting controls, 

reporting systems have no effect on performance accountability with 

organizational commitment as a moderating variable. 

 

 

 

 

Keywords : Clarity of Budget Goals, Accounting Control, Reporting System, 

Performance Accountability and Organizational Commitment 
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